.4‘ » ® ® : » : i ; ® :
Ein Lehrabschluss ist keine Jobgarantie
Nie ist die Arbeitslosenquote so hoch wie unmittelbar nach dem Lehrabschluss. Vier von zehn wissen vor der Priifung
nicht, wie es weitergeht. Doch die Lage normalisiert sich dann in der Regel wieder, wie eine Freiburger Studie zeigt.

URS HAENNI
Unter allen Berufstitigen ist
die Erwerbslosenquote bei den
15- bis 24-Jahrigen am hé6chs-
ten. Spitzenwerte von iiber 10
Prozent erreicht die Kurve je-
weils im dritten Quartal jedes
Jahres. «Das: sind"die Lehrab-
ganger, die als arbeitslos ge-
meldet werden», sagte der

Universitatsprofessor. - Franz
| Baeriswyl.am Montag an ei-
ner Tagung von  Fachleuten
aus dem Berufsbildungswesen
gestern in Freiburg.

Baeriswyl prdsentierte erst-

mals die Resultate einer Studie

«Fitfiir den Job - Chancen und
Risiken beim:Erwerbseintritt»,
welches ein Team 'der Uni-
versitdt  Freiburg mit Un-
terstiitzung des Staatssekreta-
riats fiir Bildung, Forschung
und Innovation derzeit am Ab-
schliessen ist.
Wie  Baeriswyl

‘beitslosigkeit junge Personen
betroffen,. die ‘eine Berufs-
ausbildung haben und kurz-

“

aufzeigte,
sind von dieser Art der Ar-:

fristig fiir eine Arbeit verflighar

waren. Die Arbeitslosigkeit im
Erwerbseinstiegsalter stieg seit
2011 von 4,9 Prozent auf die
‘heutigen - Spitzenwerte. - Im
vierten Quartal der jeweiligen
Jahre ging zwar die Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen
wieder zuriick, aber die rund 5
Prozent sind immer noch ein
vergleichsweise hoher Wert.
«Eine abgeschlossene Lehre ist
keine Garantie fiir einen Job»,
.50 Baeriswyl. Gerade im ersten
Jahr nach dem Lehrabschluss
gebe es haufig Wechsel. «Die
Jugendlichen haben Erwar-
tungen, und sie haben eine

Stelle, aber hiufig stimmen

die nicht tiberein», so der
Professor.

Ganz allgemein zeigte sich,
dass rund ein Viertel der Be-
fragten das Arbeitslosigkeitsri-
siko nach der Lehre als «eher
hochy» bis «sehr hoch» einstuf-
te. Und wer das Risiko als ho-
her einstufte, war dann in der
Regel auch haufiger von
Arbeitslosigkeit betroffen.

-Fir Baeriswyl ist es ein zent-
raler Punkt der Studie, dass
diese nicht nur quantitative
Faktoren wie Noten bertick-
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sichtigt, sondern auch Person-
lichkeits- und Charaktereigen-

“schaften der Jugendlichen. Die

Studie zeigt auf, dass sich die
Vorstellungen zwischen Ler-

nenden und Betrieben nicht

immer decken. «Gepflegtes
Aussehen ist fiir die Lernen-
den wichtiger als fiir die Be-
triebe; Fleiss ist fiir die Betrie-
be wichtiger als fiir die Lernen-
den», so Baeriswyl.

Wechsel nach der Lehre
Das Forscherteam des Zent-
rums. fiir Lehrerinnen-  und

Lehrerbildung der Uni Frei-

burg mit Yves Schafer und
Caroline Biewer machte eine
umfangreiche, Befragung  an
Berufsfachschulen der Kanto-
ne Freiburg und Bern im
kaufminnischen Bereich: Es
kam ‘zu neuen Erkenntnissen
tiber die Dynamik beim Uber-
tritt von der Lehre zur ersten

Professor Franz Baeriswyl ist Projéktvé’rantwortlicher der Freiburger Studie «Fit fiir den Job».

 Stelle. Wie Yves Schafer an der

gestrigen Tagung  aufzeigte,
wissen vier von zehn Jugend-
lichen noch nicht, wie es
nach der Lehre weitergeht.
Kurz vor dem Abschluss haben
5 Prozent keine Ahnung, was
sie danach machen; 35 Pro-
zent wissen zwar, was sie wol-
len, haben aber noch keine si-
chere Zusage. 3 :
Als' Anschlusslosung bieten
sich eine Stelle im erlernten
Beruf, eine Weiterbildung oder
eine Zwischenl6sung an. Wah-
rend die jungen Erauen beson-
ders haufig im Beruf bleiben,
sind fiir die jungen Méinner
Zwischenlosungen  (inklusive
Militar) . und . Weiterbildung
haufiger. Wéhrend bei der
Weiterbildung die - Mehrheit
die Berufsmaturitit. machen
will, besteht die Halfte aller
Zwischenlosungen aus einem
Sprachaufenthalt.

Wie Caroline Biewer auf-
zeigte, verbleiben etwas mehr
als die Halfte nach der Lehre in
der gleichen Firma; 42 Prozent
wechseln. Sie bekannte aller-
dings, dass die Studie nicht

unterscheidet, ob ein Betriebs- - :
wechsel freiwillig erfolgt oder

Firmen Lehrabsolventen nicht

weiter beschaftigen wollen. Sie:

zeige, dass bei den Betriebs-
wechselnden im neuen Job
mehrere Faktoren sich negativ
auf die Arbeitszufriedenheit

oder auf die Passung zwischen

Kompetenzen und Tatigkeit
auswirken. «Ein Betriebswech-
sel ist ein richtiger Einschnitt»,

folgerte Biewer. Bei einem
Betriebswechsel nach der Leh-
re gebe es Chancen und Risi-

ken, aber die Firmen konnten
aus der Studie die Erkenntnis
gewinnen, dass sie Neueinstei-
ger im Betrieb besser unter-
stiitzen konnen.

Bild Aldo Ellena

. Tagung:
: Zwei Studien,
35 Fachleute

und 35 Personen sind
am Montag der Einla-
dung der Schweizeri-

i schen Gesellschaft fiir ange-
i\wandte  Berufsbildforschung
: zu ihrer Wintertagung in
: Freiburg gefolgt. Diese erfolg-
: te in Zusammenarbeit mit
¢ dem Zentrum fiir Lehrerin-
i nen- und Lehrerausbildung
i der Uni Freiburg. Am Morgen
i prasentierten drei Freiburger
+ Forscher die = Projektstudie
;. «Fit fiir den Job.» Dann stellte
: Christof Nagele der PH Nord-
: westschweiz eine Studie tiber
: Weiterbildung nach der Leh-
:_.re vor. Am Nachmittag kom-
: mentierten Vertreter aus Be-
: rufsbranchen die Erkenntnis-
: se.der Studien.
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