Mobilitat und
Internationalisierung
In der
Schwelzer
Berufshildung



Austausch und Mobilitat
ein paar Fragen zum Beginn:
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Wie hoch war das Budget fur europaische
Mobilitaten in der Berufsbhildung 20207
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Warum sollen Berufsfachschulen
Internationalen Austausch unterstitzen? (1)

Um Wissen und
Handlungskompetenze

mit anderen
|Institutionen
auszutauschen




Warum sollen Berufsfachschulen
Internationalen Austausch unterstitzen? (2)

Um die
Sprachkompetenzen

Ihrer Lernenden und
Lehrenden zu fordern




Warum sollen Berufsfachschulen
Internationalen Austausch unterstitzen? (3)

Um auf dem neuesten
Stand der

Digitalisierung
In der Berufsbildung
ZU sein




Was beeinflusst die interne FOrderung von
Internationalen Projekten starker?

Die Schulkultur




Wie schatzen Sie die Entwicklung von Mobilitaten
far die Zukunft ein?

Bedeutung

nimmt zu




Mercli furs Mitmache!
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European Design and Graphic Media Education - Network




ETH:zurich

Interactive Media Designer EFZ

Ledrsteliengalerie 2020
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Wo stehen
Wir heute?
Mobilitaten

und Austausch
im Vergleich CHO

Schweiz

Kooperationsprojekte
Erasmus+

42

Leitung Kooperations-
projekte Erasmus+

0

Total Projektvolumen
in Mio. €

20,5

Quellen: Movetia und OECD

0000000000000000000000000
.....................
................
000000000
.

Osterreich

Kooperationsprojekte
Erasmus+

460

Leitung Kooperations-
projekte Erasmus+

88

Total Projektvolumen
in Mio. €

346
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Bundesgesetz Uber die internationale Zusammenarbeit und

Mobilitat in der Bildung
(BIZMB, 414.51) Verordnung (VIZMB 414.513) in Kraft seit dem

01.04.2022

Zweck:
AForderung der Kompetenzen von Einzelpersonen

AVernetzung der Institutionen und Organisationen im Bildungsbereich und
Weiterentwicklung der Aktivitaten

A Starkung und Weiterentwicklung der Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit des
Schweizer Bildungsraums

ATeilnahme des Bildungsraums Schweiz an internationalen Programmen

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra



Gesetzliche Forderung vidovetia

Internationale Mobilitat von
A Personen in Ausbildung
A Lehrkraften der obligatorischen und nachobligatorischen Schulen
A Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
A Anderen Bildungsverantwortlichen
A Personen die in der ausserschulischen Jugendarbeit tétig sind

Internationale Kooperationsaktivitaten
A Die Bildungsangebote entwickeln
A Die Vernetzung und Erfahrungsaustausch unterstiitzen
A Die einen qualifizierten und wettbewerbsfihigen Nachwuchs férdern
A Dtie_ International die Anerkennung und Attraktivitat des Schweizer Bildungsraums
steigern

Strukturen und Prozesse (national und international), welche diese Forderbereiche
unterstutzen.



Schweizerische Strategie Austausch und Mobllitat
von Bund und Kantonen vom 02.11.2017

Entwickelt von EDI, WBF und EDK
Umsetzung weitgehend von Movetia
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Vision
Alle jJungen Menschen nehmen im Verlauf inrer Ausbildung oder im

Ubergang ins Arbeitslebanindestens einmahn einer langer dauernden
Austauschund Mobilitatsaktivitat teil. Sie verbessern so ihre

drachkenntnisse,
Ihre sozialen und fachlichen Kompetenzen und damit alieh

2rspektiven
auf dem Arbeitsmarkt Sie lernen die sprachliche und kulturelle Vielfalt de
Schweiz und anderer Lander kennen




Schweizerische Strategie Austausch und Mobllitat
von Bund und Kantonen vom 02.11.2017

Ziele

A Austausch und Mobilitét sind anerkannt und werden gefordert mit dem Ziel,
hohere Beteiligungszahlen und bessere Qualitat zu erreichen.

A Austausch und Mobilitat sind in der Bildung, in der Arbeitswelt und im Bereich
von Kultur und Freizeit verankert.

AEs bestehen zielgerichtete Angebote, und der Zugang zu Information und
Angeboten ist gewéahrleistet.

A Stabile Partnerschaften sind aufgebaut und die Zusammenarbeit mit Dritten auf
nationaler und internationaler Ebene ist intensiviert.
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Forderung durch Movetia
Programme in der Berufsbildung

/ Mobilitaten: Einzelpersonen Kooperation: Interinstitutionelle Zusammenarbei

Antragsberechtigt sind Berufsbildungsinstitutionen, keine Einzelpersonen:

Berufsschulen, Berufsverbande, OdAs, Kantone, Lehrbetriebe
b y

E Nationales ][ CH-Programm zu ] [ CH-Programm zu ] [ Internationales |

Programm Erasmus+ Erasmus+ Programm |

-~

oy,

Lernendenmobilitdt* Lehrpersonalmobilitét Institutionelle Bildungszusammenarbeit

*inkl. Lehrabsolvent/innen
Effektive Kosten (Movetia: 60 %)

Pauschale nach Ziel- Lehrtatigkeit, Job shadowing, - ZusammenarbeiF und Persunaflkosten
land und Dauer Weiterbildung oder Netzwerk- - Erstellung von Bildungsmaterial und

- Reise tatigkeit im Rahmen der Bildungsbezogene Inhalte in Us.igltel;l:ich::etinl'!eilient
- Aufenthalt Berufsbildung _ Zusammenarbeit mit den - Sanatige Matarialkasten o
- Organisation: fir die Pauschale nach Ziel- auslandischen Partnern: - Reise und Unterkunft wiahrend der Pilotierung
Bildungsinstitution laé'd_ und Daver - Berichte, Studien,
u - Reise :
Module, Wirkungsanalysen,
- nUf&thal,t . Aufbau von Partnerschaften, etc.
i ) - Organisation: far die
[Fg Betriebspraktikum und Bildungsinstitution movetia.ch

\ thematische Projektarbeit

movetia

Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility



SwissCoVE

INNOVET

for successful
iInnovation and
internationalisation




Swiss CoVE InnoVET

Ziele des Projekts: Innovation durch Internationalisierung

Européisches 1
Berufsbildungsnetzwerk

bilden und dadurch Know -how -
Transfer ermdglichen und fordern

Strukturen, Werkzeuge und 2
Methoden entwickeln, welche die

Entwicklung einer Internationalisierungs -
stategie unterstutzen und Innovation

fordern .



Swiss CoVIBNOVETFacts and Figures

Partner

Berufsfachschulen,
Fachhochschulen,
Forschungszentren flr die
Berufsbildung,
Europaische Verbande,

' VISNYSKYSY X

21

hR!

Lander

Albanien, Belgien,
Danemark,
Deutschland, England,
Finnland, Holland,
Schweiz, Spanien

4 iBaak%“)B@' &an

Canaria

9

Budget

Personalkosten
in CHF

H N @EOQ

Projektdauer
2021 - 2024

3 Jahre

29



Swiss CoVE InnoVET: Elements

Summit
2x jahrlich

Swiss CoVE 1
INNOVET

Projekt Toolboxes

Strukturen |
Werkzeuge,
Methoden 3

Teacher
Academy
2x jahrlich 2

Tellprojekte
Zwischen den

Beteiligten
Partnern 4

30
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Innovation

Assessment

@ -xitis

. = as it should be

Importance
1=10%
10=100%

Dimensions

. = Structural factors
. = Strategic factors
. = Cultural factors

. = Individual capacities

Innovation network

Organizational
structure supports
Internationalization

—
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Organizational mindset
for innovation

Support from
the leadership

Joined-up thinking
capabilities

Innovation competence

Strategic planning
for innovation

Resource allocation




Internationalization

Assessment

.:asitis

. = as it should be

Importance
1=10%
10 =100%

Dimensions

. — Structural factors
= Strategic factors
. = Cultural factors

B = Individual capacities

International network

Organizational
structure supports
Internationalization

10
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Organizational mindset
for internationalization

Support from
the leadership

Intercultural skills

Language skills

Strategic planning for
internationalization

Resource allocation






Organizational
structure supports

- \ | Support f
Internationalization

P the leade

0 IDM

actors












In 2030

Four Worlds of Work in 2030

Fragmentation

The Yellow
Humans ¢
:
Social-first and community basinesses prosper. Crowdfunded capiral flows . mery what they wast
towards ethical and blameless bran b arch for me . : i
s ands. There is a search for mea an Jon outpaces regulat ngral pl g~ corered reach

relevance with a social heart. Artisans makery and ‘new Workzr Guilds’ thrive and influener 1o those with & wine g aea Specialies and mache profe
Humanness is highly valued makers ourish

Collectivism - P ladividualism

The\Blue World
The Green World_, j ‘ | Corporate is king
Companies care
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Social responsibility and
about demographic changes, o
of business.




