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Persönliche Erfahrungen
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Während deiner Berufsausbildung

1. Was waren für dich 
Herausforderungen

2. Was waren für dich Motivatoren

Als Berufsbildner:in

1. Was sind für dich 
Herausforderungen

2. Was sind für dich Motivatoren



Belastungs- Ressourcen Modell
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Der Hauptunterschied zwischen Lernenden und Berufs- und Praxisbildenden liegt in den 
verfügbaren Ressourcen.

Lernende Berufs- & Praxisbildende



Wirkungsmodell BGM
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Quelle: Arbeitspapier 38. BGM voranbringen mit Wirkungsüberprüfungen – ein Leitfaden für Betriebe (Bild verlinkt)



Präventionsansatz im
betrieblichen
Gesundheitsmanagement
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Junge Erwerbstätige:
Arbeitsbedingungen und Gesundheit
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Frühe Erfahrungen im Berufsleben – wie beispielsweise die Interaktion mit 
Berufsbildungsverantwortlichen, Vorgesetzten und Lehrpersonen in der Berufs-
schule – haben dabei einen grossen Einfluss auf die Aneignung und den 
Ausbau von wichtigen persönlichen Ressourcen wie Selbstwertgefühl, Selbst-
wirksamkeit und Belastbarkeit.

Stocker, D., Jäggi, J., Berset, M., Schläpfer, D., Németh, P., Kaeslin, S. & Goebel, S. (2021). Junge Erwerbstätige – Arbeitsbedingungen und Gesundheit. 
Arbeitspapier 55. Bern und Lausanne: Gesundheitsförderung Schweiz



Was ist Apprentice ?
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Apprentice unterstützt Berufsbildungsverantwortliche dabei:

• eine gesunde Entwicklung der 
Lernenden zu ermöglichen, damit sie 
gut in die Arbeitswelt einsteigen 
können und gesund bleiben. 

• Probleme – auch psychischer Natur –
frühzeitig zu erkennen und mit 
Herausforderungen von Lernenden 
altersgerecht umzugehen

• Verständnis aufzubringen, wie sich 
Lernende in gewissen Situationen 
verhalten.

• den Übergang der Lernenden ins 
Arbeitsleben erfolgreich zu begleiten. 

• Verantwortungs- und 
Selbstbewusstsein der Lernenden zu 
fördern.



Grundlage Dokumentation
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(Dokumente sind verlinkt)



Job-Stress-Index
Ressourcen-Belastungen Modell
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Von Handlungsfeldern zu 
inhaltlichen Themen
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Erfahrungsaustausch
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Welche verhaltensorientierten und verhältnisorientierten Massnahmen
halten Sie für besonders wirksam, um die Gesundheit, Motivation und 
Leistungsfähigkeit der Lernenden in ihrem beruflichen Entwicklungsprozess zu 
unterstützen?



Erkenntnisse aus
Best-Practice-Beispielen
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• Regelmässige Gespräche und offene Feedback-Kultur
• Teilnahme an allgemeinen BGM-Angeboten
• Individuell abgestimmte Unterstützung der Lernenden
• Stressworkshop, Bewegungsförderung und Unfallprävention
• Stärkung der psychosozialen Gesundheit
• …



Nächte Anlässe
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• Erfahrungsaustausch online (gratis) für Berufs- und Praxisbildende: 
https://friendlyworkspace.ch/de/event/erfahrungsaustausch-fuer-berufs-und-
praxisbildende-3

• Nationale Tagung für betriebliches Gesundheitsmanagement zum Thema 
«Resilienz», am Mittwoch, 18. September 2024 im Kursaal Bern
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