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Wahrend deiner Berufsausbildung

Was waren fur dich
Herausforderungen
Was waren fur dich Motivatoren
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Als Berufsbildner:in

Was sind fur dich
Herausforderungen
Was sind fur dich Motivatoren
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Der Hauptunterschied zwischen Lernenden und Berufs- und Praxisbildenden liegt in den
verfugbaren Ressourcen.

Ressourcen
Belastung

Belastung

ReSSourcen

Lernende Berufs- & Praxisbildende



Wirkungsmodell BGM
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H Unternehmensumfeld

*ﬂ Mitarbeiterumfeld

Psychische Gesundheit Produktivitat
Kiérperliche Gesundheit Absenzen
Fluktuation
Sicherheit
Arbeitszufriedenheit Innovation
Unternehmensbindung Kundenzufriedenheit
Engagement Image

Quelle: Arbeitspapier 38. BGM voranbringen mit Wirkungsuberprifungen — ein Leitfaden fur Betriebe (Bild verlinkt)
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Priaventionsansatz im ’
betrieblichen | APPRENTICE
Gesundheitsmanagement

Verhaltenspravention Verhaltnispravention
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Friihe Erfahrungen im Berufsleben — wie beispielsweise die Interaktion mit
Berufsbildungsverantwortlichen, Vorgesetzten und Lehrpersonen in der Berufs-
schule — haben dabei einen grossen Einfluss auf die Aneignung und den

Ausbau von wichtigen persdnlichen Ressourcen wie Selbstwertgefihl, Selbst-
wirksamkeit und Belastbarkeit.

Stocker, D., Jaggi, J., Berset, M., Schlapfer, D., Németh, P., Kaeslin, S. & Goebel, S. (2021). Junge Erwerbstatige — Arbeitsbedingungen und Gesundheit.
Arbeitspapier 55. Bern und Lausanne: Gesundheitsférderung Schweiz
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Apprentice unterstutzt dabei:
eine gesunde Entwicklung der Verstandnis aufzubringen, wie sich
Lernenden zu ermoglichen, damit sie Lernende in gewissen Situationen
gut in die Arbeitswelt einsteigen verhalten.
konnen und gesund bleiben. den Ubergang der Lernenden ins
Probleme — auch psychischer Natur — Arbeitsleben erfolgreich zu begleiten.
frihzeitig zu erkennen und mit Verantwortungs- und
Herausforderungen von Lernenden Selbstbewusstsein der Lernenden zu

altersgerecht umzugehen fordern.
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Faktenblatt 80a

Umgang mit psychisch belasteten Lernenden )
im Betrieb

Teil 1: Studienerkenntnisse

-_

Einleitung

Eine Berufsaushildung ist ein wichtiger Schritt ins Berufsleben und bringt gleichzeitig viele neue Anfar-
derungen an die Jugendlichen und ihr Umfeld mit sich. Dies, sowie die zeitgleiche (bergangszeit vom
Jugendalter ins Erwachsenenalter, erhéht die Anfilligkeit fir Krisen und psychische Probleme. Anhand der
Studie «Umgang mit psychisch belasteten Lernenden» [1] wurde nun erstmals eine Datengrundlage zur
Art der Probleme in der Lehre, zu méglichen Ursachen und Auswirkungen sowie zum Engagement der
Berufshildungsverantwortlichen geschaffen. Aus diesen Erkenntnissen lassen sich Hinweise ableiten, wie
Lernende und Berufsbildner_innen kinftig noch besser unterstitzt werden kénnen. Gesundheitsférderung
Schweiz bietet jetzt schon mit Apprentice eine Palette von Hilfestellungen fur Berufsbildner_innen an, um
die psychische Gesundheit von Lernenden zu fordern

Psychische Gesundheit Inhaltsverzeichnis
Psychische Gesundheit umfasst Aspekte wie
personliches Wohlbefinden, Lebenszufriedenheit,

Erfolgreicher Lehrabschluss oder

o Selb ein, Bezieh dhigkeit, die ehrabbruch? 2 I
J u nge Erwerbstétige - Fahigkeit, die normalen Lebensbelastungen zu :s;ch:’s‘lhe)}uﬁhlllgkelten bei Ap p ren t ice

bewiltigen, produktiv zu arbeiten und etwas Lernenden sind haufig 2

(X

Arbeltsbedlngungen und zu seiner Gemeinschaft beizutragen. Sie ist kein 3 Die Studie 2 ElnhngEh_Ot furBerufshlld.ende 2uriederung
O Zustand, sondern ein vielschichtiger, dynami- 4 Ausgewdhlte Ergebnisse 2 der psychlschen Gesundheitvon Lernenden
GE sun d he It scher Prozess, der neben individuellen Aspekten 5 HNéchste Schritte und weiterfiihrende
auch massgeblich von dusseren Faktoren beein- Informationen 4 -
flusst wird. [2] 6 Lesetipps zur Vertiefung 7 _"
7 Literaturverzeichnis 7 ‘ -
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Job-Stress-Index

Ressourcen-Belastungen Modell

Ressourcen und Belastungen
(Job-Stress-Index)

Zeitdruck
Handlungsspielraum
Unklarheit beziiglich
Arbeitsaufgaben
Ganzheitlichkeit

der Aufgaben Arbeitsorganisatorische
Probleme
Qualitative

Unterstiitzendes Uberforderung

Vorgesetztenverhalten
Soziale Belastungen durch
die oder den Vorgesetzte_n
Allgemeine

Wertschitzung Soziale Belastungen durch

Arbeitskollegen_innen

A

Quelle: Galliker et al. (2018a)
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Anteile der Erwerbstatigen mit mehr Belastungen
als Ressourcen

2020

2018

2016

2014

0%! 10%! 20%] 30%] 40%] 50%!

Anteil Erwerbstatiger [in %)

® 16-24 Jahre @ 25-39 Jahre @ 40-54 Jahre ®55-65 Jahre

Quellen: Job-Stress-Index-Monitoring 2014, 2016, 2018, 2020



Von Handlungsfeldern zu
inhaltlichen Themen
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Zentrale Handlungsfelder

Bezugspersonen

VAR

Psychologische ¢ : Arbeits- und
Herausforderungen Aufgabengestaltung

Fiihrung von Lernenden Besonderheiten des Jugendalters

Zum Themenbereich — Zum Themenbereich —

Aufgaben und Stress Motivation und Leistung

Quelle: Eigene Darstellung Projektteam 2umThementereich = 2um. Themenbareict: =3
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Welche verhaltensorientierten und verhaltnisorientierten Massnahmen
halten Sie fur besonders wirksam, um die Gesundheit, Motivation und

Leistungsfahigkeit der Lernenden in inrem beruflichen Entwicklungsprozess zu
unterstutzen?

1"
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Regelmassige Gesprache und offene Feedback-Kultur
Teilnahme an allgemeinen BGM-Angeboten

Individuell abgestimmte Unterstlutzung der Lernenden
Stressworkshop, Bewegungsforderung und Unfallpravention
Starkung der psychosozialen Gesundheit

12
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- Erfahrungsaustausch online (gratis) fur Berufs- und Praxisbildende:

https://friendlyworkspace.ch/de/event/erfahrungsaustausch-fuer-berufs-und-
praxisbildende-3

- Nationale Tagung fur betriebliches Gesundheitsmanagement zum Thema
«Resilienz», am Mittwoch, 18. September 2024 im Kursaal Bern

13
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