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— eine Reise zum Nordstern?
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Umwelt in der Berufsbildung - Wege zu einer erfolgreichen Kompetenzentwicklung an den Lernorten
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Vereinte Nationen:
JJransformation unserer Welt:
die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung“

Universitat (|
Rostock %

Traditio et Innovatio

Einordnung: Politische Entwicklung
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BBNE in der betrieblichen Praxis

Nationaler Aktionsplan BNE — Handlungsfelder |-V

Forderlinie I:
Nachhaltigkeits-
relevante
Kompetenz-
entwicklungin
kaufmannischen

Berufen BIBB —
Modell-

Forderlinie Il:
Gestaltung
nachhaltiger
(betrieblicher
Lernorte)

) . versuche
Forderlinie 111

Nachhaltigkeits-

relevante Qualifizierungskonzept
Kompetenz- fiir Betriebsinhaber und
entwicklungim Fuhrungspersonal

Lebensmittel- insbes. KMU (ZWH und
handwerk DIHK)

Konsolidierungsphase

Forderlinie Transfer:

BBNE im Transfer fiir

Ausbildungs-personal
(2020 -2022)

BMBF Programm
»,Nachhaltig im Beruf”
(2024 - 2026)

Transferphase

Neue Standardberufsbildpositionen (2021):
Umweltschutz und Nachhaltigkeit
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Ergebnisrundschau

BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

MATERIALSAMMLUNG A b | Wt |
Gesta 'tu ng Christian Mt-\ng! Werner Kl‘hlrmj-r | Susanne Kratschmer (Hrsg)
nachhaltiger Lernorte Berufsbildung fiir
Chemische Industrie » a1 s e e nachhaltige Entwicklung

g i g Die Modellversuche 2015-2019 auf dem Weg vom Projekt zur Struktur
Gewerblich-Technische Industrie » 4 BERUFSBILOUNG IN DER PRAXIS
Handeler‘anchE » ::\‘E;\’i:’x:h(a‘ilxj:vupNWerncvKuMmelev\Marm Noll

4< Lernprozesse

. in der Berufsausbildung
Hotel- und Gaststattengewerbe 2 » = . nachhaltigkeitsorientiert > '4 > » <
gestalten | 4

Lebensmittelbranche » Ein Praxisleitfaden fur Ausbilderl-innen lebensmittelproduzierender £ ‘ ‘ N‘< ‘< N :

<4
Pflege » < < < “ < > » >
Spedition- und Logistikbranche » <
AUSBILOUNG GESTALTEN >>

Brancheniibergreifend »

VIER SIND DIE ZUKUNFT

VIDEOS UND PODCASTS
Die modernisierten
Standardberufsbildpositionen

anerkannter
Podcasts » Ausbildungsberufe
Videos »
e
o! GESTALTEN SIE MIT!
°
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Was haben wir gelernt?

Anknupfungspunkte
flir BBNE
|dentifizieren

Sich als
(nachhaltigen)
Lernort verstehen
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Gestaltungs-
moglichkeiten
eroffnen

Gestaltung
transformativer
Lernprozesse
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Und was ist mit der beruflichen Schule?

Der Bildungsauftrag der Berufsschule besagt, ,die
Schuler und Schilerinnen zur Erfullung der Aufgaben im
Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der
Gesellschaft in sozialer und okologischer
Verantwortung® (KMK 2021 S. 14) zu befahigen.

Nachhaltigkeit ist mittlerweile durch neue so genannte
Standardberufsbildpositionen verpflichtend im
Querschnitt aller Berufsbildungsprozesse — sowohl im
Lernort Betrieb als auch im Lernort Berufsschule —
integrativ zu thematisieren.
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KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur Bildung fur nachhaltige
Entwicklung in der Schule

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.06.2024)
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@ BBNE — in beruflichen Schulen

Wirtschaftspadagogik

0.2%

Wie hdufig wurde
BNE in lhrem

Lehramtsstudium
thematisiert?
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Manchmal
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8 Nationales Monitorin:;
([ Nationales Monitoring

QUANTITATIVE G/;{J
STUDIE

Formale Bildung

in Zeiten von Krisen —

die Rolle von Nachhaltigkeit in
Schule, Ausbildung & Hochschule

Verfasst von Julius Grund & Antje Brock
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Quelle: Grund und Brock 2022

28.10.2024

11



hwip

Institut fur
Wirtschaftspadagogik

,Whole School Approach”

p— Organisationskultur
it der Nachhaltigkeit
®

Wirtschaft Aktive Kommunikation Partizipative und

E zu Nachhaltigkeit , ‘ / e o proaktive Steuerung
“ & m SCHOOLS

FOR EARTH

@ p_
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BEBUFLICHE BILDUNG

FUR NACHHALTIGE
Fortbildung und ENTWICKLUNG BBNE in Lehrplan

Gesellschaft
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—
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= Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung =
Personalentwicklung o B hIdG hdan Saholan und Unterricht

Nachhaltiger Betrieb Nachhaltige Bildungslandschaft
(u.a. Bau, Gelande, Beschaffung und Netzwerke

Grafik nach: Jarker
Lokrantz / Azote

(Quelle: Holst & Hantke 2023, S. 11 nach einer Grafik von Jerker Lokrantz / Azote)

(Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Holst 2022)
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e Landerspezifische Umsetzungen

Wirtschaftspadagogik

=2, Nachhaltig-
keit 360°-in

der beruflichen
Bildung
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Landesstrategie
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

HAMBURGER MASTERPLAN

ke Strategie zur strukturellen Verankerung von
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
im Alltag der beruflichen Schule/
des Betriebs verankern

+  Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
ist im Leitbild des Schulprogramms verankert
baw. Teil der Untermehmensphilosophie und

hemen wie nachhaltige Pro
duktion, faire Arbeitsbedingungen, Kreis-
lautwirtschaft etc. sind Querschnittsthemen.

« (B)NE wird durch Projekte in der beruflichen
Handlungssituation berufs- und branchenspe-
zifisch konkretisiert.

« Zielkonflikte werden thematisiert und in der
eigenen beruflichen Praxis reflektiert

+ Auszubildende erhaften Partizipations- und
Mitgestaltungsréume.

« Alle schulischen Partnerinnen und Partner
bzw. Partnerinnen und Partner des gesamten
Betriebs wirken bel Planung und Umsetzung
der BNE-Aktivitsten mit.

. et

BNE ist Teil der Bewirtschaftung der
beruflichen Schule oder des Betriebs

EIn nachhaltiger Lernort beracksichtigt
Nachhaltigkeitskriterien bei der eigenen
Bewirtschaftung:

« Lebensmittel far die Mensa/Kantine werden
aus der Region, maglichst fair gehandelt und in
Bioqualitst bezogen.

« Die Beschaffung von Biroausstattung und
-materislien orientiert sich an Nachhaltigkeits-
aspekten (,reuse, reduce, recycie®); Neuan.
schaffungen werden moglichst Ober umwelt-
freundiiche, zertifizierte Unternehmen
bezogen.

+ Umweltfreundliche Mobilitatswage wie Rad
Bus und Bahn, Fahrgemeinschaften etc
werden verstirkt genutzt

. ete

Universitat

BNE ist Teil der Mitarbeiterfiihrung

und der Weiterbildungsméglichkeiten der
Lehrkrifte, der Ausbildenden und der
Leitung der beruflichen Schule bzw. des
Managements

+ Alle Mitarbeitenden der beruflichen Schule
bzw. des Betriebs nohmen an internen und
externen Fortbildungen und Qualifizierungs-
mbglichkeiten teil, die BNE-Aspekte the-
matisieren und den Erwerb von Gestaltungs-
kompetenz ermoglichen

+ Verantwortungs- bzw. Zustindigkeitsbereiche
von Lehrkraften und Ausbildenden werden
geklart
Unterrichts- und Ausbildungskonzepte im
Sinne einer BNE werden entwickelt

+ Netzwerke zum fachlichen Austausch werden
aufgebaut

. ete

Lernortkooperationen zwischen
beruflichen Schulen und Betrieben und
Etablierung von Bildungslandschaften

+ Betriebe, Berufsschulen und Gberbetrisbliche/
auBerschulische Bildungsstatten arbeiten in
Lernortkooperationen zusammen.

Formale, non-formale Bildungstrager.
regionale Betriabe und Branchen schiieBan
sich zur Starkung der Kommunikation und
Transfer von Projekten als Netzwerk zusam-
men. Bildungslandschaften werden aufgebaut
Der Lernort kooperiert mit Partnern vor Ort
und ggf. international wie Gemeinde, Migran-
tenverein, Jugendzentrum etc.

. etc

Bidung 2000 - Das Globale Nachhaltigkensziel
it dor w

104 J
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Hamburg

Prof. Or. Werner Kuhimeier
Rainer Pillmana-Wesche
Or, Soren Schitt-Sayed
Prof, Dr. Thomas Vollmer

!

LANDESFACHTAG
BERUFSAUSBILDUNG FOR FUTURE

Teilnahme kostenlos

Keynotes, Workshops,
Projektmarktplatz und
Diskussionen

Far alle Akteure der beruflichen
Bildung
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Ein Einblick in Mecklenburg-Vorpommern

BNE-Masterplan MV
Sensibilitat fur Berufliche Bildung

Beteiligungsart und -intensitat

Kommunikativer Aufwand

Commitment

Verknlpfung zu anderen
Querschnittsthemen
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Reise zum Nordstern?

There is supporting the
existence of a decoupling of economic growth from
environmental pressures on anywhere near the scale
needed to deal with environmental breakdown”
(Parique et al. 2019: 1; see also: Haberl et al. 2020;
Vadén et al. 2022).

FURERORETIE|C Ausprobieren und
Transformativen der sozio- Partizipation und Teilhabe P . :
; Experimentieren
technischen Systeme

"I touch the future. | teach.”

(Christa MCcAuliffe)
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