
Klimaschutz in der Berufsbildung –

Nachhaltigkeitsbildung auf allen Hierarchieebenen

SGAB Tagung 2024

Oktober 2024 – Corinne Wetterwald, Leiterin Berufsbildung fenaco-LANDI Gruppe & Jana Burren, KV Lernende 3. Lehrjahr



Wer wir sind Corinne Wetterwald, Jana Burren

Nachhaltigkeitsbildung in der Organisation Corinne Wetterwald

Nachhaltigkeitsbildung in der Berufsbildung Jana Burren

Austausch Alle

Abschluss Corinne Wetterwald, Jana Burren

Programm
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Wer wir sind



Wer wir sind
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 wohnhaft in Köniz, BE 

 Sport, Freunde, Natur

Jana Burren

KV Lernende, 3. Lehrjahr

fenaco Bern

 wohnhaft in Schötz LU 

 Natur, Bewegung, Begegnungen

Corinne Wetterwald

Leiterin Berufsbildung fenaco-LANDI Gruppe 

fenaco Bern
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fenaco



Die fenaco ist eine
Agrargenossenschaft mit

150-jähriger Idee.
Sie liegt in den Händen der LANDI

und deren Mitgliedern,
Schweizer Bäuerinnen und Bauern.

Über die fenaco
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Über die fenaco
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Detailhandel Energie

Lebensmittel-

industrie
Agrar



Über die fenaco
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11300
Mitarbeitende

550
Lernende

60%
der Arbeitsplätze

auf dem Land



Über die fenaco
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Nachhaltigkeitsbildung in 
der Organisation



Nachhaltigkeitsbildung in der Organisation

11

Unser Vorgehen

Nachhaltigkeit 

& Umwelt

Programm

«Fit für die 

Zukunft»

alle Hierarchiestufen einbinden

Lernende praxisnah und spielerisch sensibilisieren

Pilot-

durchführung 

regional

Nachhaltigkeit & Umwelt Berufsbildung

Durchführung 

national



Nachhaltigkeitsbildung in der Organisation
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Organisation gewinnen

verankern kommunizieren feiern



• Sensibilisierung zukünftig betroffener Arbeitsplätze

• Miteinbezug zukünftiger Fachkräfte

• Praxisorientierte Vermittlung des Fachthemas

• Vernetzung über verschiedene Hierarchiestufen

• Generationenübergreifender Austausch zum Thema

• Massnahmen generieren Ergebnisse – wir handeln in der Praxis

Nachhaltigkeitsbildung in der Organisation
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Chancen



• Thematische Vielfalt

• Organisation Ressourcen in der Ausbildung

• Strategische Prozesse

• Verbindung Thema und Jugendliche

• Steuerung durch Fachexpertise

Nachhaltigkeitsbildung in der Organisation
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Herausforderungen
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Nachhaltigkeitsbildung in 
der Berufsbildung
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Nachhaltigkeit



Nachhaltigkeit
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Wie habe ich das Thema Nachhaltigkeit 

erlebt, bevor ich mit der Company 

Challenge gestartet habe?

‒ Schule Bern

‒ Privat

‒ Medien



Nachhaltigkeit
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Wie beurteilen die Schweizer 

Bürgerinnen und Bürger ihre 

persönliche Nachhaltigkeit und die 

Effizienz der nationalen Maßnahmen 

zur Förderung der Nachhaltigkeit?
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‒ Forschung

‒Hoch/Mittel und 
Niedrig

Quelle: 

Wahrnehmung von Veränderungen der Umwelt und des Verhaltens -

2023 | Tabelle (admin.ch)

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/raum-umwelt/wahrnehmung-bevoelkerung.assetdetail.30205693.html
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fenaco Company Challenge



fenaco Company Challenge
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Einführung

‒ Ablauf Company Challenge

‒ Einblicke in Projekte



fenaco Company Challenge
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117 Lernende 8 Lehrberufe 39 Projekte

Aufgabe

Vorbereitung
Kickoff Tage

Zwischen-

präsentation
Update Calls

Projekt-

einreichung

Projektablauf

Zahlen & Fakten Durchführung 2023/24



fenaco Company Challenge
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Biodiversität
Mobilität

Food Waste

Umgang mit Ressourcen

Unterstützung Klimaprojekte

Aktivierung

Sensibilisierung

Projekte



24

Unser Projekt



Unser Projekt
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Einführung

‒ Ziel und Projektarbeit 

unseres Projektes

‒ Beispiel von unserem Plakat



Unser Projekt
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Beispiele von unseren Plakaten
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Meine Erfahrungen



Meine Erfahrungen
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Meine Erfahrungen

‒ Relevante Grundlagen 

‒ Potential im Lehrbetrieb

‒ Teamarbeit

‒ Lern- und Arbeitsprozess



Meine Erfahrungen
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Verantwortung

Selbständigkeit

Pflichtbewusst

Neues Lernen

Vorteile 

Viele Abklärungen

Plannungsintensiv

Nachteil 
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- Beitrag an die Weiterentwicklung des Lehrbetriebs

- Selbstständigkeit 

- Verantwortungsbewusstsein 

- Zukunft

FAZIT
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Franz Kafka, Schriftsteller

«Wege entstehen dadurch, dass 
man sie geht.»



Vielen Dank
für euer Interesse.

fenaco Genossenschaft

Berufsbildung, Erlachstrasse 5, Postfach, 3001 Bern

+41 58 434 41 51

berufsbildung@fenaco.com

www.fenaco.com


