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Qualifikation

 PhD Informatik

* Eidg. Diplom Supervisor-Coach
« EMBA & MPA

Expertise
e Bildungssystem, insbesondere Berufsbildung

* Nachhaltigkeit
« Beratung und Begleitung
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Christoph Inauen, Projektpartner

Qualifikation
 Bachelor Wirtschaft
* MAS Global Cooperation & Sustainable Development

Expertise

 Nachhaltigkeit als Chance

* Intrapreneurship und Entrepreneurship
e Coaching
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* Beratungsunternehmen im Bildungsbereich, spezialisiert auf strategische
Projekte, Moderation, Kaderselektion und Innovationsberatung.

* Maldgeschneiderte Losungen fur Bildungsinstitutionen, Verwaltungen und
Unternehmen, um den Herausforderungen des sich wandelnden
Bildungsmarktes gerecht zu werden.

* eduxept kombiniert technologische, ckonomische und didaktische Kompetenzen,
um nachhaltige Bildungslosungen zu schaffen.

* Dienstleistungen

Beratung
Geschaftsfuhrung
Padagogische Begleitung
Projektfuhrung
Moderation
Generalunternehmung
Kaderselektion
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Nachhaltigkeit als Chance -
Innovationen in Unternehmen
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Kernproblematik Kakao

* Sozial:
 6M Kakaobauern in Armut — ohne Perspektiven

« Okologisch:
« Monokulturen / schlechte landwirtschaftliche Praktiken
« Regenwald-Abholzung

 Marktstruktur
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Nachhaltigkeit ins Kernbusiness = Chance!

5 Kernthemen identifiziert
1. Direkte + nachhaltige Beschaffung

2. Engagement vor Ort
3. NH Produkte
4. Kultur
5. Nachhaltige Schoggi-Produktion
euert /
" ////// o



Direkte
Beschaffung

Peru, Honduras, Ghana,
Madagaskar, Ecuador

* neue Prozesse

Risiko-Management andere
Rohstoffe
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Engagement vor Ort:
Dynamische
Agroforstsystems

* Diversifizierung
* Ausbildung

* |nvestments Partnerschaften
- zB DEZA Honduras
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Nachhaltige

Produkte

- Wachstumsmotor

eduxept

THE CLEANWEST, GREENEST SWALKS o EARTH

ORGANIC INDULGENCE ‘ RESTORES ECOSYSTEMS

'/. m Naturaplap

e 2\
5 PRALINE =
| HONDURAS
p FouuEcvionwone

S A D
Toas

)

LAY ‘
B TN e i) . 7
- — s g

\



Kultur Change

« 10MA /Jahr 1 Woche auf

Kakaoplantage
- Program WHY
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Nachhaltige Produktion

e Co2 Neutralitat
 Reduktion

 Kompensation durch Pflanzung
Edelholzer in einger Supply Chain
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1 Year: Digital TI ME Only CHF 89 (SAVE 60%
Magazine Edition off the RRP)

@ SIGN UP FOR OUR IDEAS NEWSLETTER

How the world's biggest chocolate-makers stack up when it comes
to the environment and human-rights

Based on five factors: traceability, providing a living income, preventing child labor, avoiding
deforestation, implementing agroforestry, and reducing pesticide use

Original Beans 4.57
Tony's Chocolonely 4.56
Beyond Good 4.55
Alter Eco 4.54
HALBA 4.53
Alfred Ritter 3.52

Ben & Jerry's 3.51

Cemoi 3.5

Whittaker's 3.49

Nestlé 3.48

The Hershey Company 3.47

Ferrero 3.46

ETG (Beyond Beans) 3.45

Mars Wrigley 3.44

ECOM 3.42

Barry Callebaut 3.41
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TEAM

40 Familien, 10 MA in Peru, 7 MA in Europa
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Eigene Kakaoproduktion

Alto Huayabamba Tal, Amazonas, Peru

120ha
40 Bauernfamilien
Perfekte Konditionen

4 Dorfer




Professioneller Anbau

* Business Plane

e 2020-2022:
* Produktivitat/Einkommen +65%

e Stabile Preise (2023: 100% liber Weltmarkt)




In Harmonie mit Natur

* Bio
* Dynamische Waldsysteme (Agroforst)

* Regenwaldschutz: 3 Konzessionen
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6 Tafeln

FINE MILK 41% BIO  CARAMEL SEA SALT PURE DARK 64% BIO  HAZELNUT 64% BIO PURE DARK 71% BIO  SEA SALT 71% BIO
41% BIO
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3 Couverturen

41% organic milk 64% organic dark
eduxeptcouverture «pasiona» couverture «elmer»
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Geschenke

HOIA |ICHOBA CHOBA
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collection-box mini-box
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Herausforderungen der
nachhaltigen Entwicklung
In der Berufsbildung




Kompetenzen fur eine nachhaltige Wirtschaft

« Der Ubergang zu einer griineren Wirtschaft erfordert die Anpassung der
Kompetenzen. Die Berufe entwickeln sich schnell weiter, insbesondere in
neuen Bereichen wie erneuerbare Energien, Kreislaufwirtschaft und
Ressourcenmanagement.

* Die Herausforderung besteht darin, die Berufsbildung schnell an diese
neuen Anforderungen anzupassen, ohne das bestehende System zu
beeintrachtigen.
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Integration der NE In alle Berufsbereiche

* Nachhaltige Entwicklung sollte nicht nur Sache von "grunen" Branchen
wie Energie oder Landwirtschaft sein, sondern in allen
Berufsbildungsbereichen integriert werden (Industrie, Dienstleistungen,
Technologien).

« Dies erfordert eine Uberarbeitung der Bildungspline und die
Sensibilisierung der Lehrkrafte, um Prinzipien wie Abfallreduktion,
Energieeffizienz usw. zu integrieren.
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Standige Weiterbildung von Lehrpersonen

 Nachhaltige Entwicklung ist ein sich standig weiterentwickelndes Feld.
Auch Lehrpersonen mussen kontinuierlich geschult werden, um neue
Technologien, Praktiken und Ansatze im Zusammenhang mit der

Nachhaltigkeit zu beherrschen.
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Sensibilisierung und Motivation junger Menschen

* Es kann eine Herausforderung sein, junge Menschen fur Berufe im Bereich
der nachhaltigen Entwicklung zu begeistern, da diese Berufe manchmal
als weniger attraktiv oder weniger gut bezahlt wahrgenommen werden.

* Es ist daher wichtig, diese Berufe sichtbarer und attraktiver zu machen.
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Finanzielle und politische Unterstutzung

* Die Entwicklung von Programmen zur nachhaltigen Bildung erfordert
erhebliche Investitionen.

* Eine weitere Herausforderung besteht darin, ausreichende finanzielle
Mittel zu erhalten, um diese neuen Themen in die Berufsplane zu
Integrieren.

* Die Unterstutzung von allen Verbundpartnern (Bund, Kantone, OdAs)
Ist entscheidend.

= =

eduxept s // / P // / /// 38
//////// / ///,}/,*/ // /, f/ /
S VA2 A A



@

eduxept

VERNETZTE KOMPETENZ

Referenzrahmen




Definition und Verankerung von Nachhaltigkeit in der Schweiz

« "2 Sje [die Schweizerische Eidgenossenschaft] fordert
den gemeinsamen Wohlstand, die nachhaltige
Entwicklung, den inneren Zusammenhalt und die
kulturelle Vielfalt des Landes."

Artikel 2 Absatz 2, 1999

 "Bund und Kantone wirken darauf hin, dass ein e \
dauerhaftes Gleichgewicht zwischen der Natur, ) \&XX\X‘\QX
insbesondere ihrer Erneuerungsfahigkeit, und ihrer ‘» o
Nutzung durch den Menschen hergestellt wird",
| : Artikel /3 Nachhaltige
Entwicklung, 1999

 "Eine nachhaltige. Entwicklung ermoglicht die
Befriedigung der Grundbedurfnisse aller Menschen
und sichert eine gute Lebensqualitat uberall auf der
Welt, heute und in Zukunft. Sie berucksichtigt die drei
Dimensionen - okologische Verantwortung, soziale
Solidaritat und  wirtschaftliche Effizienz - in
gleichwertiger, ausgewogener und integrierter Weise
und berucksichtigt die Grenzen der Belastbarkeit der
lobalen Okosysteme." _ : 2021
genda 2030 fur nachhaltige Entwicklung =
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Agenda 2030 der Vereinten Nationen

@ Stvilorment GELSALS

KEINE \ GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE ; 1 0 WENIGER

ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

MASSNAHMEN ZUM LEBENUNTER LEBEN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN e
1 KLIMASCHUTZ 1 WASSER 1 ANLAND 16 GERECHTIGKEIT 1 ZUR ERREICHUNG @
UND STARKE DERZIELE

INSTITUTIONEN SUSTAINABLE
N DEVELOPMENT

GALS

Beschreibung der SDGs: https://www.eda. admln ch/agenda2030/fr/home/agenda-2030/die-17-ziele- fuer— '



http://sdgs.un.org/fr/goals
https://www.eda.admin.ch/agenda2030/fr/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung.html

Strategie des Bundesrates fur nachhaltige Entwicklung 2030

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

. GESCHLECHTER-
Drei Schwerpunktthemen 10 e SLFICHHETT
* Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Produktion,
e Klima, Energie und Biodiversitat,

* Chancengleichheit und sozialer Zusammenhalt.
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Fokus hangt von den Branchen ab

Agriculture and
@ fishing

Energy and
natural resources

%0 Financial, IT, and - -
@ advisory services

Healthcare and
life sciences

o .
Manufacturing

2. Retail/apparel
and hospitality

@ Transportation
and logistics

m Public sector
) Across Specific SDGs are :
< industries relevant across most !

industries
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Forderschwerpunkt Nachhaltige
Entwicklung in der Berufs- und

Welterbildung, SBFI, 2023




Forderschwerpunkt Nachhaltige Entwicklung in
der Berufs- und Weliterbildung

« Um die Verbundpartner und Akteure im Bereich der Berufs- und
Weiterbildung fur ihren Handlungsspielraum zu sensibilisieren und zu
unterstutzen, hat das SBFI| den Forderschwerpunkt «Nachhaltige
Entwicklung in der Berufs- und Weiterbildung» geschaffen.
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bgb/nachhaltige-
entwicklung.html

* Das SBFI bietet berufsbildungsbezogene Beratung an und unterstutzt die
Tragerschaften der beruflichen Grundbildung und der hoheren
Berufsbildung im Berufsentwicklungsprozess.

* Die Tragerschaften konnen zukunftsgerichtete Impulse setzen, Aspekte
der Nachhaltigkeit in den drei Dimensionen Wirtschaft, Gesellschaft und

Umwelt thematisieren und durch die entsprechende Qualifikation |hrer ——

Fachkrafte ein verantwortungsbewusstes Handeln fordern.
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bgb/nachhaltige-entwicklung.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bgb/nachhaltige-entwicklung.html

Forderschwerpunkt Nachhaltige Entwicklung in
der Berufs- und Weiterbildung

» Sensibilisierung fur das Thema wahrend des
Berufsentwicklungsprozesses

Bereitstellen von der Orientierungshilfe Nachhaltige Entwicklung in der
Berufsbildung

Finanzielle Unterstutzung einer begleiteten Nachhaltigkeitsanalyse

Fur die Dimension «Umwelt» arbeitet das SBFI mit dem Bundesamte fur
Umwelt BAFU und dem Bundesamt fur Energie BFE zusammen
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung
[berufsbildung/beratungsangebot.html

e Fur die Dimensionen «Wirtschaft» und «Gesellschaft» verweist das SBFI
auf Fachstelle B Lab Switzerland education@blab-switzerland.ch
https://blab-switzerland.ch/de/institutionelle-programme/
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https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/berufsbildung/beratungsangebot.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/berufsbildung/beratungsangebot.html
mailto:education@blab-switzerland.ch
https://blab-switzerland.ch/de/institutionelle-programme/
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Orientierungshilfe Nachhaltige

Entwicklung in der Berufsbildung,
SBFI, 2020
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Themen:

= Wirtschaftlichkeit &
Wertschopfung

= |nnovation & Bildung

= Mobilitat & Logistik

Handlungsoptionen
Wirtschaft

Beispiele fur die
Konkretisierung in
den Bildungserlassen

Themen:

= Arbeitsbedingungen

= Gesundheit &
Wohlbefinden

= Chancengleichheit

Handlungsoptionen
Gesellschaft

Beispiele fur die
Konkretisierung in
den Bildungserlassen

Dimension
Umwelt

Themen:

= Biodiversitat,
natirliche Ressourcen
& Materialien

= Klima & Energie

= Umweltbelastung &
Abfall

Handlungsoptionen
Umwelt

Beispiele fur die
Konkretisierung in
den Bildungserlassen




Eine dauerhafte, inklusive und nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung ist eine wesentliche Vo-

raussetzung fur Wohlstand, Armutsbekampfung und einen sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen.

Umgekehrt sind intakte naturliche Ressourcen eine Voraussetzung fir wirtschaftliche Prosperitat.

Berufsleute als zentrale Akteure der Wirtschaft leisten einen wesentlichen Beitrag zu dieser Ent-

wicklung. Folgende Themen stehen im Vordergrund:

e Wirtschaftlichkeit & Wertschopfung: Langfristige Wirtschaftlichkeit und Produktivitat auf be-
trieblicher Ebene sind Voraussetzung fur Wertschépfung und Beschaftigung vor Ort und tberall
auf der Welt.

¢ Innovation & Bildung: Innovation ist der Motor fur langfristiges Wirtschaftswachstum und Vo-
raussetzung fur die Entwicklung von zukunftsweisenden, effizienten und ressourcenschonenden
Lésungen. Bildung und lebenslanges Lernen sind die Basis daflur, dass Menschen ihre Gegen-
wart und Zukunft gestalten kénnen.

e Mobilitat & Logistik: Mobilitdt von Personen und Gutern ist ein Grundbedurfnis der Gesell-
schaft und eine Voraussetzung fur das Funktionieren der Wirtschaft. Effiziente, sichere und um-
weltfreundliche Mobilitat und Logistik sind aus Nachhaltigkeitssicht zentral.
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Dimension Wirtschaft - Konkrete Beispiele

* Verantwortungsbewusste Beschaffung: Die Auswahl von Lieferanten sollte auf
sozialen Nachhaltigkeitskriterien basieren, wie z. B. der Achtung der
Arbeitnehmerrechte in der gesamten Lieferkette. Hierbei geht es auch um die
Auswahl von zertifizierten und verantwortungsvoll produzierten Materialien,
was zur Kreislaufwirtschaft und zur Forderung lokaler Markte beitragt.

* Ressourcenoptimierung: Spezifische Handlungskompetenzen zur effizienten
Ressourcennutzung sollten integriert werden. Fachleute mussen fahig sein,
Abfalle zu minimieren und Bestande effizient zu verwalten. Sie sollten
ausserdem dazu ermutigt werden, Wertschopfungsketten zu analysieren, um
Moglichkeiten zur Wiederverwendung und Reduktion von Materialien zu
identifizieren.

 Lagerung von Waren: Lagerung von Waren so ausgestalten, dass
Verschwendung von Ressourcen und Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft
vermieden werden.
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Gerechte und inklusive Gesellschaften, gesellschaftlicher Zusammenhalt und Solidaritat sind Voraus-

setzung fur Chancengleichheit und -gerechtigkeit und dafur, dass alle Menschen ihr Potenzial entfal-

ten konnen. Die Berufswelt kann gerechte und inklusive Arbeitsformen férdern und dazu beitragen,
dass alle Menschen in Wurde leben und sich am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben betei-
ligen kdnnen. Folgende Themen stehen im Vordergrund:

e Arbeitsbedingungen: Faire und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen sowie die Achtung
der Menschenrechte und Menschenwurde uber die gesamte Wertschépfungskette hinweg sind
Grundvoraussetzung fur nachhaltige Produktionsprozesse und ein erfllltes Leben.

¢ Gesundheit & Wohlbefinden: Das physische, psychische und soziale Wohlbefinden sind Vo-
raussetzung fur ein erfulltes Leben. Umgekehrt sind Gerechtigkeit, gesellschaftlicher Zusammen-
halt und eine intakte Umwelt eine Voraussetzung fur ein Leben in guter Gesundheit.

¢ Chancengleichheit: Die Gerechtigkeit zwischen heutigen und kunftigen Generationen sowie zwi-
schen den heute lebenden Menschen — in der Schweiz und in anderen Landern — ist ein Kernele-
ment der nachhaltigen Entwicklung. Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben sind Voraussetzung fir die Entfaltung des menschlichen Potenzials
und die Férderung von globalem Wohistand.

e
—
—
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=

-
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Dimension Gesellschaft - Konkrete Beispiele

* Forderung des psychischen Wohlbefindens: In Bezug auf unregelmassige
Arbeitszeiten und korperlich anstrengende Arbeitsbedingungen sollten
Stressbewaltigung, Pravention von Burnout und Bedeutung eines positiven
Arbeitsklimas eingefuhrt werden. Handlungskompetenzen zur aktiven
Unterstutzung des psychischen Wohlbefindens von Mitarbeitern einfuhren.

 Unternehmenskultur: Eine Unternehmenskultur etablieren, die Fehler zulasst,
Mitarbeitende respektiert und motiviert sowie die Work-Life-Balance fordert.

 Bekampfung von Diskriminierung: Diskriminierungen im Arbeitsumfeld
erkennen und vermeiden, sei es aufgrund von Herkunft, Geschlecht oder Alter.
Fachleute sollten Handlungskompetenzen entwickeln, Vielfalt im
Arbeitsumfeld zu managen und sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
gleichermassen gehort werden.
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Die Umwelt und ihre naturlichen Ressourcen bilden die Lebensgrundlagen der Menschen. Mit einem
sorgfaltigen Umgang mit der Natur und natirlichen Ressourcen kann der Beruf dazu beitragen, dass
die Belastbarkeitsgrenzen der Erde berucksichtigt werden und heutige und kunftige Generationen ihre
Bedurfnisse befriedigen kénnen. Hierzu zahlen insbesondere folgende Themen:

e Biodiversitat, natiirliche Ressourcen & Materialien: Eine nachhaltige Nutzung von natirlichen
Ressourcen und ein sorgfaltiger Umgang mit Rohstoffen sind Voraussetzung dafir, dass die Erde
die Bedurfnisse der heutigen wie auch der kiinftigen Generationen erfullen kann. Biologische Vielfalt
ist die Grundbedingung dafiir, dass Okosysteme ihr Gleichgewicht bewahren und als Grundlage des
Wirtschaftens langfristig produktiv erhalten bleiben.

e Klima & Energie: Der Klimawandel wirkt sich auf alle Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung aus
und gefahrdet Okosysteme und die Lebensgrundlagen von Menschen. Klimaschutz, nachhaltige
Energienutzung und Anpassung an den Klimawandel sind zentrale gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Herausforderungen unserer Zeit.

e Umweltbelastung & Abfall: Der Schutz der Umwelt vor Schadigung und Verschmutzung von Luft,
Wasser und Boden ist Voraussetzung firr die menschliche Gesundheit und die Qualitat der Okosys-
teme. Abfalle zu vermeiden oder wiederzuverwenden tragt dazu bei, den Primarrohstoffverbrauch
zu reduzieren und die Lebensgrundlagen zu erhalten.
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Dimension Umwelt - Konkrete Beispiele

* Food Waste: Fachleute informieren sich laufend Uber neue
Entwicklungen, wie sie Food Waste messen und vermeiden konnen.
Dabei berucksichtigen sie Publikationen und Hilfsmittel.

* Energieeffizienz: Fachleute holen Offerten fur Angebote fur
verkaufsfordernde Aktivitaten ein und gestalten diesen Prozess moglichst
papierlos und energieeffizient.

* Energieeffizienz: Fachleute beschreiben Mallnahmen wie der
Energieverbrauch von Geraten und Maschinen gesenkt werden kann.
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Die Nachhaltigkeitsdimensionen sind miteinander verbunden, sie stehen in einer Wechselwirkung zu-
einander oder sind von den anderen Dimensionen beeinflusst. So sollen wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Aktivitaten innerhalb der Belastbarkeitsgrenzen der Erde stattfinden. Dabei konnen Ziel-
konflikte entstehen, z.B. zwischen Wirtschaftswachstum und Ressourcenschonung, zwischen Befrie-
digung gesellschaftlicher Bedurfnisse und Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen oder zwischen
Gewinnmaximierung und sozialer Gerechtigkeit. Es gibt aber auch Synergien zwischen den Nachhal-
tigkeitsdimensionen. So wirkt sich etwa ein effizienter Ressourceneinsatz gleichermassen auf Wirt-
schaftlichkeit und Umwelt positiv aus.

Bei der nachhaltigen Entwicklung geht es deshalb immer auch darum, Themen vernetzt in ihrer Ge-
samtheit zu betrachten und Wechselwirkungen und Synergien zu erkennen. Die nachhaltige Entwick-
lung ist als themenubergreifende Aufgabe zu verstehen, die die Fahigkeit erfordert, verschiedene In-
teressen abzuwagen und mit Zielkonflikten umzugehen.
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Querschnittsaufgabe - Konkrete Beispiele

* Fuhrungskompetenzen im Bereich Nachhaltigkeit: Fachleute sollten eine
fuhrende Rolle bei der Umsetzung sozialer und wirtschaftlicher
Nachhaltigkeitspraktiken in ihren Unternehmen Ubernehmen. Sie mussen
in der Lage sein, die Kompromisse zwischen kurzfristiger Rentabilitat und
den langfristigen ockonomischen Vorteilen einer nachhaltigeren
Produktion zu bewerten.

» Zielkonflikte: Bei den Auswirkungen der beruflichen Tatigkeit auf die
Wirtschaft, Gesellschaft oder Umwelt Zusammenhange und Zielkonflikte
identifizieren.

« Kommunikation: Nachhaltigkeitsaspekte der eigenen
Produkte/Dienstleistungen erfassen und kommunizieren.
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Innovationen In der
Berufsbildung




Curriculare Innovation - Schaffung neuer ,gruner“ Abschlusse

 Anpassung oder Schaffung neuer Berufsbildungen, die Module zur
nachhaltigen Entwicklung, Kreislaufwirtschaft, Ressourcenmanagement

oder erneuerbare Energien enthalten.

* Einfuhrung neuer Ausbildungsbereiche, die auf Nachhaltigkeit
spezialisiert sind, wie Ausbildungen in okologischer Bauweise,
erneuerbaren Energien oder nachhaltiger Landwirtschaft.

OO S
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Padagogische Innovation - Lernen durch nachhaltige Projekte

e Die Einfuhrung neuer Lehr- und Lernmethoden, um Lernende fur
okologische und soziale Herausforderungen zu sensibilisieren.

« Berufsfachschulen konnen praktische Projekte einfUhren, die
Herausforderungen im Bereich der Nachhaltigkeit beinhalten. Zum
Beispiel konnen Lernende im Handwerk Produkte mit recycelten oder
umweltfreundlichen Materialien entwerfen. Ein konkretes Projekt konnte
der Bau eines energieeffizienten Hauses sein.
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Technologische Innovation - Nutzung von E-Learning-Plattformen

e Die Nutzung von Technologien, um eine grunere Ausbildung zu fordern,
zum Beispiel durch die Digitalisierung von Kursen oder das Fernlernen,
wodurch der Reiseaufwand und der CO2-Fussabdruck reduziert werden.

* Die Berufsbildung konnte den Einsatz digitaler Plattformen verstarken,
um Module zu Energieeffizienz, Ressourcenmanagement oder
Abfallreduktion zu lehren. Dies reduziert den Reiseaufwand und
ermoglicht immersive Praxisbeispiele.
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Organisatorische Innovation - Partnerschaften zwischen Betriebe und Berufsfachschulen

* Verstarkte Zusammenarbeit zwischen Betriebe und Berufsfachschulen,
um Programme zu entwickeln, die den Marktanforderungen entsprechen
und gleichzeitig Nachhaltigkeitsziele integrieren.

* Unternehmen konnen mit Berufsfachschulen zusammenarbeiten, um
Gelegenheiten anzubieten, die direkte Erfahrungen im Bereich der
Nachhaltigkeit umfassen. Zum Beispiel konnte eine Partnerschaft
zwischen einem Solarenergieunternehmen und einer Berufsfachschule
den Lernenden ermoglichen, an realen Solaranlagen zu arbeiten.
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Soziale Innovation - Ausbildung benachteiligter Bevolkerungsgruppen in ,,grunen“ Berufen

e Initiativen zur Forderung einer inklusiveren Berufsbildung, indem
Konzepte der sozialen und okologischen Gerechtigkeit in die
Ausbildungsprogramme integriert und diese Ausbildungen
benachteiligten Bevolkerungsgruppen zuganglich gemacht werden.

» Spezifische Programme einrichten, um Arbeitslose oder Migranten in
Berufen der Nachhaltigkeit auszubilden, wie z. B. die Installation von
Systemen fur erneuerbare Energien.
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Workshop




Leitfragen

« Uberlegen Sie, welche Méglichkeiten fiir Innovationen im Zusammenhang
mit der Nachhaltigkeit in der Berufsbildung in Ihrem Bereich sinnvoll
waren.

 Welchen Einfluss haben Sie in |hrer Rolle fur die Berucksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Berufsbildung?

 Welche Mittel, Kompetenzen oder Ressourcen benotigen Sie in |hrer
Rolle, um die Nachhaltigkeit in der Berufsbildung zu fordern?
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Danke fur lhre aktive Teilnahme!

Laura Perret, Senior Projektleiterin
Christoph Inauen, Projektpartner

28.10.2024
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