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Umwelt in der Berufsbildung - Wege zu einer erfolgreichen Kompetenzentwicklung an den Lernorten

Takween

Umweltbewusste Berufsbildung
in Tunesien
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Finanziert durch die Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA

4 Interventionsbereiche

10 Berufe in der Landwirtschaft und Industrie

Berufsbildung auf der
Grundlage von
offentlich-privaten
Partnerschaften
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Praxisorientierte
Kurzzeitausbildungen
far benachteiligte
Bevolkerungsgruppen
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Entwicklung der
Berufsbildungszentren
zu Referenzbetrieben
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Aufbau von )
Kapazitaten zur
Forderung der
beruflichen Bildung

bei SchlUsselpartnern)

Neuer Fokus
auf “grune”

Fahigkeiten
und Berufe
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Welche Berufe und Fahigkeiten?

FUr eine umweltbewusstere Berufsbildung

Sektoren beeinflussen Globale Strategie der

das Klima negativ Ambitionen Regierung
> erfordert Mitigation

Klima beeinflusst

Sektoren negativ
Wirtschaftliche

> erfordert Adaptation Ziele der
Relevanz der
Geldgeber

Sektoren

Auswahl an Sektoren, Berufen und Fahigkeiten
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Welche Berufe und Fahigkeiten?

Bessere Chancen dank gruner Fahigkeiten?

Wie konnen wir far unsere Zielgruppe die grosstmogliche Wirkung erzielen?
Wie wirken sich die neuen, grunen Fahigkeiten auf die Absolventinnen aus?

Relevanz fur Attraktivitat Moglichkeiten
den Privatsektor der Berufe zur Inklusion

Auswahl an Sektoren, Berufen und Fahigkeiten
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Welche Berufe und Fahigkeiten?

Wo liegt der optimale Interventionsbereich?

Ziele der relevanten
Akteure

Einfluss von und
auf das Klima

Wirkung auf

R Interventionsbereich
die Zielgruppe



—

Anpassung der Lehrplane swisscontact

Auf die richtigen Fragen kommt es an.

Regulatorischer Rahmen Ressourcen

* Bestehen fur den Beruf Umweltauflagen? * |stder Ressourcenverbrauch zu hoch?
* Gibtes Normen, die zu berucksichtigen sind? * Konnen alternative Ressourcen verwendet werden?

Kunden und Marketing Aufgaben und Tatigkeiten

Ausubung

* Kennen Kunden den Einfluss auf die Umwelt? deS BerUfeS * Sind die Tatigkeiten schadlich fur die Umwelt?
* Werden alternative Produkte/Dienstleistungen gesucht? * Gibt es weniger schadliche Alternativen?

Arbeitsplatz Produkte/Dienstleistungen

* Verbraucht der Arbeitsplatz unnotig Energie? * Sind Produkt/Dienstleistung schadlich fur die Umwelt?
* Kann der Arbeitsplatz angepasst werden? * Kann der schadliche Einfluss reduziert werden?
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