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Workshop 6
Wie kann unternehmerisches Denken
und Handeln im Unterricht der

Berufsfachschulen nachhaltig und
systematisch verankert werden?




Agenda Workshop 6

- Input:

- Schweizerisches Zentrum fur Unternehmerisches Denken und
Handeln

- Working out loud:
- Enfrepreneurship - Why, How, What




Das Schweizerische Zenirum
fur Unternehmerisches

Denken und Handeln
szUDH
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Schweizerisches Zentrum fur o s

Unternehmerisches Denken und Handeln
(szUDH)

Grundung szUDH: 2022
privatrechtlicher, gemeinnutziger Verein

Ziel: unternehmerisches Denken und Handeln fordern; insbesondere
an Berufsfachschulen und beil anderen Bildungsanbietern

Initianten: Vertreterinnen von Berufsfachschulen, Hochschulen und
der Wirtschaft

Inzwischen haben wir mehr als 300 Lehrpersonen geschult.
Geschdatzte 5’000 Lernende durchlaufen myidea pro Jahr.
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WISSENSCHAFT.
BEWEGEN

GEBERT RUF STIFTUNG

Innovation

Lernprogramm
myidea

Verbreitung Aktiv in:
Solothurn, Bern,
Tessin, Wallis,
St. Gallen, Zirich,
Aargau, Luzern,
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myidea.ch

Innovation:

«myidea»
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- Projekte v  Lernprogramm v Multiplikatorinnen myidea-Challenge v Kontakt DEv
myidea.ch

Mehr zum Projekt

Die Webseite myidea.ch: Alle Lernunterlagen stehen
kostenlos und in drei Sprachen zur Verfugung (D, FR, I) inkl.
Weiterentwicklung




Verbreitung:

Top-down und Bottom-Up-Ansaiz




Paralleler Top-Down und Bottom-up-Ansatz

Auftrag
an den
Bundesrat

Verankerung
im RLP

Entrepreneur
Skills

Lertifizierung
Schulen

Integration in
Schul- und myidea
kantonalen challenge
Lehrplanen

Einsatz von Lernunterlagen

Multiplikator: || stehen online
innen zur Verfugung

Weiterbildung
Lehrpersonen




Das szUDH verschickt regelmassige Newsletter rund um das
Thema «Unternehmerisches Denken und Handeln in der
Berufsbildungyn. Hier geht’s zur Registrierung:

sz 3§ UDH

® Schweizerisches Zentrum fiir
Unternehmerisches Denken
und Handeln




Qualifizierung:

Zertifizierungsprogramm




Das Stufenmodell

Silber-Zertifikat
« Systematische Integration von

UDH
Start mit Bronze-Zertifikat « Ziel: 50 % der Lernenden in UDH-
« Nachweis einer aktiven UDH- Programmen
Forderung - Curriculare Integration: Module,

« Kurse, Programme, Module fur Projekte
unternehmerische FGhigkeiten . Weiterbildung: 50 % der

* Roadmap fur schrittweise Lehrpersonen geschult
Umsetzung -

« Peer-Review-Prozess:
Gegenseitige Bewertung

Gold-Zertifikat
- Aufbau eines UDH-Okosystems

« Ziel: 50 % der Lernenden in UDH-
Programmen

« Curriculare Integration und
Vernetzung

« Zusammenarbeit mit externen
Partnern

» Praxisprojekte und Innovation
fordern




Nutzen fur die Stakeholder

* Lernende: Kreativitat, Eigeninitiative und
Selbstwirksamkeit fordern

 Lehrpersonen: Lehrmethoden erweitern,
Mindset entwickeln

« Schulen: Profil starken, Ne’rzwerk"erwei’rem,
Teil des regionalen Innovations-Okosystems
werden

« Gesellschaft: Nachhaltige Entwicklung,
Starkung der Wirtschaft und Gesellschaft,
UnterstOtzung SDG




6o

myidea.ch

Forschung:

Wirkung von myidea




Weibliche Lernende profitieren besonders von myidea

3.00

2.50

2.00

1.50
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Umsetzbarkeit einer Grindung Pra-Post nach Geschlecht (N=433)

Pratest

Bweiblich Emdnnlich

Posttest

Allgemein: Signifikant hohere
Einschdtzung der Umsetzbarkeit
einer GrUndung nach
DurchfUhrung von myidea

Weibliche Lernende schatzten
die Umsetzbarkeit vor
DurchfUhrung von myidea
signifikant tiefer ein als
mdannliche

Nach der DurchfUhrung fand
sich kein Unterschied mehr

- die weiblichen Lernenden
hatten aufgeholt




Wettbewerbe und

Events




myidea-Challenge ‘

Einsendeschluss: 15. Januar 2026.
Die Lernenden reichen ein 5-minutiges Pitch-
Video ein und k&nnen tolle Preise gewinnen.

Preise in den Kategorien

 (Social) Business Idea Teilnahme am
 Real Market «YouthStart European
Entrepreneurship Award»
fur die Erst- und
Iweitplatzierten der ersten

- Sonderpreis «Critical Thinking in beiden Kategorien
Entrepreneurship» (Fragebogen)

* Fight Fake News

1. Preis: 1000 CHF
2. Preis: 500 CHF
3. Preis: 200 CHF




Youth Start European Enitrepreneurship Award

* Nefzwerk von Partnerorganisationen in Europa, derzeit 16
Mitglieder

« FOrderung von unternehmerisch denkenden jungen
Menschen

« Sicherstellung der Schweizer Beteiligung durch das szUDH

« QOrganisation eines jGhrlichen Unternehmerwettbewerbs
(Youth Start European Entrepreneurship Award)

YouPStart

https://www.youthstart.network/




EntrepreneurSkills

Seit 2022 an den SwissSkills 2022

2023 Europameister

Pr&sident NR Andri Silberschmid

o GeschdaftsfUhrer Thomas Heimann

« 7 regionale Selektionstage im Marz 25

entrepreneur

/ skills

Schweizer
Berufsmeisterschaftin
Entrepreneurship!




Golden Circle:

Why, How, What




Was umfasst
Entrepreneurship?

Wie implementiere ich
Entrepreneurship?e

Warum ist
Entrepreneurship
Wilelglilel
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* Warum braucht es dies? * Wie findet dies statte * Was machen wir in diesem

- Befdhigung der Lernenden fur - Out of the Box, sehr offene Felde
das 21. Jh. (Arbeitswelt) Strukturen (Moglichkeiten - Lernende ausrUsten mit Skills fOr

- Weil wir Lernende wollen, die schaffen), Stundenplan Innovation und Entwicklung
ganzheitlich denken. aufbrechen, Projektwochen - Zusammenbringen der Startup-

- Ist oder kommt in /Projekttage mit der Schul-/Berufswelt- UDH
Rahmenlehrplan ABU und BiVos - In allen Abteilungen und vielen in Berufsmaturitat einfOhren
BKU = Zukunftsthema Fachbereichen (kein Muss), - Startfeld / Smartfeld

- Ohne Innovation wirden wir Informatikmodule M241 & M245
am Ort stehen bleiben «GBS-H&hle der Loweny, ABU 3.« Was machen wir gemeinsam?

Lehrjahr, VA / IDPA als Gefdss - Vernetzung
* WofUr steht Entrepreneurship? maoglich - Austausch von Lehrpersonen

- UDH # myidea

- Mehrwert fUr die Lernenden * Wie fUhren wir es ein? * Welche konkreten Produkte und
(Marktwert) - Auf mehrere Schultern verteilt Leistungen erbringen wire

- Fundament der Schweiz: (ABU, BK, ...) - Lertifizierung szUDH
Innovationen, Lernbereitschaft, - Teilnahme von Lernenden an
Neugierde * Wie arbeiten wir zusammen? Wettbewerben

Austausch & Koordination
interessierte LP vernetzen

- Bedurfnis (Wirtschaft)
- L&sungsorientiertes Denken-
Life Skillsy

GBS St. Gallen, Auszug aus Strategie GBS
Querschnittsthema, gekUrzt durch den Verfasser,
2025




Fragen, Diskussion




