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Agenda

« Einblick in die Enstehung
des Reflexionstools

« Vorstellung des
berufspadagogische
Reflexionstool

 Erproben der Reflexions-
Szenarien in Kleingruppen

 Schlusswort

(Quelle: https://pixabay.com/de/photos/smartphone-
handy-mobiltelefon-925120/
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Einige Informationen zur Entstehung des
berufspadagogischen Reflexionstools (I)

» Projekt «Kickstart Entrepreneurship»

» Fordergebende Stellen: Movetia und Erasmus+

* Projekt mit Partnern in AUT und LI

» 2022-2023 am LS fur Berufs- und Weiterbildung, UZH

 Fokus im Projektpart des LS auf:

* Wenig erforschte Uberfachliche Entrepreneurship-Kompetenzen
(Tittel & Terzidis, 2020; Volery et al., 2014)

* Unterstutzung Lernender in der Gestaltung ihrer Berufsbiographie

« Berufliche Selbststandigkeit als Option kennenzulernen
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Zentrale Fragestellungen im Projekt (I)

» Welche uberfachlichen Kompetenzen (UEK) sind flr die

berufliche Alltagsbewaltigung von Selbststandigen bzw.
Unternehmer/innen zentral?

* Wie kbnnen Lernende UEK kennenlernen und in ihrer
Reflexion Uber die Auspragung bzw. das Vorhandensein
derselben unterstitzt und gefdrdert werden?
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Zentrale Fragestellungen im Projekt (ll)

« Wie kdnnen Lernende im Zuge ihres Laufbahnentscheides im
Recherchieren, Reflektieren und Realisieren und in ihrer
Selbsteinschatzungsfahigkeit in Bezug auf die eigenen
Interessen, Kompetenzen, Wiinsche und Ziele motiviert und
bestarkt werden?

* Inwiefern kdnnen Lernende davon ausgehend darauf vorbereitet
werden, fur sich mdglichst sachlich und realitatsgetreu
einzuschatzen, ob eine selbststandige Tatigkeit fur sie in Frage

kommt?
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Vorgehensweise in der Eruierung tberfachlicher
Entrepreneurship-Kompetenzen (I)

Modell- und Dokumentenanalyse

* Analyse von Entepreneurship-Kompetenzmodellen und Referenzrahmen
(bspw. EntreComp, 2016)

« Analyse von 50 Dokumenten, die sich mit Entrepreneurship-Kompetenzen
bzw. Entrepreneurship Education befassen

» Fokus auf die Anflihrung unterschiedlicher Uberfachlicher
Entrepreneurship-Kompetenzen (u.a. EU, 2016; Mdiller et al., 2017; Oser et
al., 2016)

Interviewdurchfihrung und -Auswertung

* Durchfuihrung von 4 Interviews mit Personen aus der
Unternehmensberatungspraxis, die sich speziell mit der Beratung von
angehenden Jungunternehmer/innen (auch Lernenden) befassen

Regelmassige Treffen mit wiss. Begleitgruppe

» Kiritische Diskussion und Einschatzung der Ergebnisse
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Gestaltungsfreude und

Veranderungswille
_ UBERSICHT AN
Visionen haben und andere UBERFACHLICHEN
dafiir gewinnen kénnen ENTREPRENEURSHIP-

KOMPETENZEN '

Realitdtsbewusstsein und
Denken in Szenarien

T Katrin Kraus, Lena Freidorfer
."/' i \_‘". Universitdt @ Lehrstuhlfir Berufs- und Weiterbildung @@@@
BY NC_ND

] z-- 3 hum Fotos: iStockidzmanloka, iStockelenaleonowa, iStockhadmy, iStockipaulaphote,
uric iStock&Gel, istockfFilodendron, iStock/Svitlano Hulko | )
nitps:jcreativeco mmons.org/

aboutfcclicenses!

31.03.2025

Durchhaltewille, Anstren-
gungsbereitschaft und Orien-
tierung an der Zielerreichung

Chancen sehen und
entwickeln kénnen und sie
nutzen wollen

Mit Unsicherheit, Risiken und
Unvorhergesehenem umgehen
und Probleme lésen kénnen
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Anliegen, die mit der Entwicklung des

berufspadagogischen Reflexionstools verfolgt
wurden...

« Siehe Karten auf den Tischen ©
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Aufbau des berufspadagogischen Reflexionstools

Beschreibung zum berufspadagogischen Reflexionstool

«  Empfehlungen flr den methodisch-didaktischen Einsatz im Unterricht
und in der Beratung

«  Ubersicht an Uiberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen

. Reflexions-Szenarien

« Auswertungsraster und Feedbackschablone Er E

Of
QR zum

Downloadbereich
des Tools
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Beschreibung zum berufspadagogischen
Reflexionstool

«  Zielgruppe

« Ziele, die mit dem Einsatz des Tools verfolgt werden
«  Besonderheiten des Tools

 Magliche Einsatzorte

BESCHREIBUNG ZUM BERUFS-
PADAGOGISCHEN REFLEXIONSTOOL
ZU UBERFACHLICHEN
ENTREPRENEURSHIP-KOMPETENZEN

Liebe Lehrpersonen, liebe Berufsbildungsverantwortliche, liebe Beratende,
liebe Interessierte!

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023).
Berufspadagogisches Reflexionstool zu Gberfachlichen
Entrepreneurship-Kompetenzen. Lehrstuhl fir Berufs-
und Weiterbildung, Universitat Zurich.

https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.ht

mi)
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Empfehlungen fir den methodisch-didaktischen
Einsatz im Unterricht und in der Beratung

« Mogliche Arbeitsform(en) EMPEEHLUNGEN EUR DEN
e |Im Unterricht oder... METHODISCH-DIDAKTISCHEN
) EINSATZ IM UNTERRICHT UND IN
 inder Beratung DER BERATUNG

* Lernziele

Das berufspadagogische Reflexionstool als Gesamtset und seine Teilkomponenten (

, Feedbackschablone, Auswertungsraster und Ubersicht an Uberfach-
lichen Entrepreneurship-Kompetenzen) kénnen vielfaltig im Unterricht oder in der Be-
ratung von Lernenden eingesetzt werden.

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches
Reflexionstool zu Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen.
Lehrstuhl fir Berufs- und Weiterbildung, Universitéat Zirich.

https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Ubersicht an Uberfachlichen Entrepreneurship-
Kompetenzen

 Graphisch gestaltete Ubersicht
« Beschreibung und Beispiel zu jeder der sechs UEK

ENTREPRENEURSHIP-KOMPETENZEN

GESTALTUNGSFREUDE UND
VERANDERUNGSWILLE

I BESCHREIBUNG
Meint die Fahigkeit und Bereitschaft
» zu gestalten und daran Freude zu empfinden
» eigene Ideen zu Uberlegen und zu entwickeln
» zu Uberlegen, ob und fur welche Zielgruppe/n die Umsetzung der eigenen

Idee gewinnbringend sein konnte

» sich nicht von einem Hin- und Heruberlegen bremsen zu lassen, sondern ins
Tun zu kommen

» sich zu Uberwinden, die eigene Idee umzusetzen

» |ldeen umzusetzen

» sich mit den eigenen Ideen in unterschiedlichen Kontexten einzubringen

» in der Ideenumsetzung Verantwortung zu Ubernehmen

BEISPIEL
Wenn es fur eine Aufgabe keinen konkreten Plan gibt, kénnen Lernende
sich selbst Uberlegungen dazu machen und etwas verandern.

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches
Reflexionstool zu tberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen. Lehrstuhl
fur Berufs- und Weiterbildung, Universitat Zarich.
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Reflexions-Szenarien ("Herzstick”)
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12 Szenarien mit kurzen
Seguenzen aus dem
beruflichen Alltag von sechs
Jungunternehmenden - bspw.
Gartner, Zahntechnikerin

Sollen dazu anregen, sich
eine selbststandige Tatigkeit
nach Absolvierung der
beruflichen Grundbildung
vorzustellen und tber diese
Maoglichkeit nachzudenken

WILLKOMMEN

In den kommenden Minuten lernst du Adelina, lvan, Leo, Nuri,
Sybille und Yael kennen. Alle haben vor Kurzem ihre
Berufslehre abgeschlossen.

GCemeinsam ist ihnen zudem, dass sie sich nach ihrer Lehre
selbststandig gemacht haben.

Wire das vielleicht auch etwas fiir dich?

Gemeinsam mit den sechs jungen Unternehmer/innen
durchlebst du gleich Alltagssituationen, in denen du her-
ausfinden kannst, ob dich der Gedanke, einen «Schritt in die
Selbststandigkeit» zu machen, auch interessieren konnte.

Viel Spass beim Erkunden der Alltagssituationen von
Unternehmer/innen!

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches
Reflexionstool zu Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen.
Lehrstuhl fur Berufs- und Weiterbildung, Universitat Zirich.
https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Reflexions-Szenarien

. Szenarien sind nahe an dem
betrieblichen Alltag Lernender L
angelegt und bieten

Identifikationspotential Ghrtner f Gartengestaiter

. Es bedarf k_e_lnen LEO
berufsspezifischen
Vorkenntnlssen (bSpWIm g?i;ftégojahre und hat eine berufliche
Berel(:h der Zah ntechr"k)’ um tGrundblldung / Lehre zum Gartner / Gar-
] . . enggs’galter absolv:ert: Im letzten Jahr hat
mit den Szenarien arbeiten zu Ty s
k(‘jnnen rei Immergrin eroffnet. Leo bereitet die

Arbeit in seinem Betrieb grosse Freude.
Heute stehen ihm einige wichtige Arbeits-

. In jedes Szenario wurde eine Buftrge bevor
UEK (bspw. Gestaltungsfreude
und Veranderungswille)
eingebettet

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches Reflexionstool zu
Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen. Lehrstuhl fir Berufs- und
Weiterbildung, Universitat Zirich.
https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Reflexions-Szenarien

. Beschreibung einer
problembehafteten,
beruflichen Situation

Szenario la ,,
° 1 el Leo erhalt am Morgen den Auftrag, fur eine Kundin ein |
Zwel mog“Che Blumenbeet zu gestalten. In dem Auftrag vereinbart -
i Leo mit der Kundin, dass das Blumenbeet in einer Wo- | &8
Hand I ungSOptlonen che fertiggestelit sein wird. In der Gestaltung ist Leo \ U}
. . frei. Stelle dir vor, du bist Leo.
. Eine Antwort beinhaltet Was machst du?
eine Orientierung an der
entsprechenden
Kompetenz und die andere . ) -
. Ich suche nach einem guten und Ich Uberlege mir, wie ich das Beet
n|cht A bewahrten Gestaltungsplan und B gestalten kann und nehme mir
orientiere mich in der Bearbei- vor, mit meinen eigenen Ideen
. tung eines Vorschlags fur die Ge- einen speziellen Gestaltungsplan
o De r Ie rne nde N Pe rson wi rd staltung des Beetes daran. fur die Kundin zu entwerfen.

eine Entscheidungsnot-
wendigkeit auferlegt,
welche sie zur Partizipation
auffordert

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches Reflexionstool zu
Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen. Lehrstuhl fir Berufs- und Weiterbildung,

Universitat Zirich. https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Reflexions-Szenarien

«  Beschreibung einer
weiteren
problembehafteten,
beruflichen Situation

 Vorgehensweise nach
demselben Schema

31.03.2025

Szenario1b

FUr einen Wettbewerb muss Leo mindestens zehn [
unterschiedliche Rosenbeete gestalten. Das Beet, das |
er heute Nachmittag in einem Schlossgarten gestal- |
ten soll, ist bereits sein neuntes. Kurz nachdem er mit |
der Arbeit begonnen hat, entleert ein Bauer am an-
grenzenden Grundstuck ein Gullefass. Zeitnah beginnt
es bestialisch zu stinken. Stelle dir vor, du bist Leo.

Was machst du?

Da es wirklich stark stinkt, fahre Es gelingt mir, den Gestank zu
A ich zu einer anderen Kundin und B ignorieren, und ich setze meine

starte dort mit einem Auftrag, Arbeit ganz normal fort, weil ich

der fur meinen Wettbewerb auch meinen Zeitplan fur die Teilnah-

wichtig ist. Ich bin mir sicher, dass me am Wettbewerb einhalten

ich meine Arbeit morgen ohne mochte.

Gestank fortsetzen kann.

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches Reflexionstool zu
Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen. Lehrstuhl fir Berufs- und Weiterbildung,
Universitat Zdrich. https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Auswertungsraster und Feedbackschablone

. Lernf@rdernche-s Und AUSWERTUNGSRASTER
entwicklungsorientiertes
Feedbacksystem _

« Feedback wird durch eine Fachperson
angeleitet (bspw. _ | s st e e
Berufsbildungsverantwortliche/r)

o UEK Werden besproch.en und lernende Reaiittbemiastsein und Denken In Scarnarien
Person nimmt Selbsteinschatzung vor

’ Danaqh: Zusammen'mit -der Szenar io1b : SZC’HEH’IO}:"‘ . e
Begleitperson wird die Einschatzung
gemass der Auswahl bei e ke i s e
Handlungsoptionen vorgenommen e ——

 Es ergibt sich ein Gesprach um die T
mogliche Laufbahnoption bei einer serao 3
selbststandigen Tatigkeit im erlernten A BNEN A moNew
Beruf e

FEEDBACKSCHABLONE

(Quelle: Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches
Reflexionstool zu Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen.
Lehrstuhl fur Berufs- und Weiterbildung, Universitat Zirich.
https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html)
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Erproben der Reflexions-Szenarien in Kleingruppen

 2-3 Personen pro Gruppe
 Durchspielen der Reflexions-Szenarien

« Erteilung von Feedback

(Quelle:
https://pixabay.com/de/vectors/klassenzimmer-
kooperatives-lernen-1297779/)
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Klarung offener Fragen

(Quelle: https://pixabay.com/photos/que stion-mark-red-heaven-blue-330933/)
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Weiterfuhrende Lektlire zum Projekt

» Freidorfer, L. (2023). Mit Szenarien Uberfachliche Entrepreneurship-
Kompetenzen erkunden. Schweizerisches Zentrum fUr
Unternehmerisches Denken und Handeln.
https://szudh.ch/2022/12/09/1886-2/

* Freidorfer, L., & Kraus, K. (2023). Die eigene Berufsbiografie
gestalten. Transfer. Berufsbildung in Forschung und Praxis 8(5).

« Kraus, K., & Freidorfer, L. (2023). Berufspadagogisches
Reflexionstool zu Uberfachlichen Entrepreneurship-Kompetenzen.
Lehrstuhl ftr Berufs- und Weiterbildung, Universitat Zirich.
https://www.ife.uzh.ch/de/research/kraus/materialien.html
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Dr. Lena Freidorfer
lena.freidorfer@ife.uzh.ch
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