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Das Startup «Chronic 
Events» veranstaltet 
themenbasierte Parties 
für Jugendliche und 
junge Erwachsene.
Der Verein besteht 
heute noch.

Chronic Events (@chronic.events) • 

Instagram-Fotos und -Videos

Beispiel
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https://www.instagram.com/chronic.events/
https://www.instagram.com/chronic.events/


Kaufmännische Berufsmaturitätsschule – Mittelweg zwischen Lehre 
und Gymnasium

Kaufmännische Berufsausbildung mit breiter Allgemeinbildung

Bereitet auf anspruchsvolle kaufmännische Berufe oder Studium an 
einer Fachhochschule vor

3 Jahre Vollzeitschule mit anschliessendem Praxisjahr (3 + 1)

Abschlüsse: EFZ Kaufmann/Kauffrau
   Berufsmaturität Typ Wirtschaft

Wirtschaftsmittelschule Luzern
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Wirtschaftsmittelschule Luzern

Projektunterricht allgemein 

Projektunterricht Startup

Arbeitsauftrages am Beispiel der „5-3-5-Methode“

Fazit

Inhalt
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Beispiele
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Projektunterricht allgemein: Projektphasen 

Quelle: ETH, Allg. Didakitk, K. Frey
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7 Elemente im 

Projektunterricht:

+ Idee

+ Konzept (Auseinander-

    setzung mit Idee)

+ Planung/Organisation

+ Umsetzung

+ Abschluss

+ Fixpunkte (regelmässige 

Orientierung durch Coaches)

+ Übergeordnete Reflexion: 

Metaebene im Team 

intern (eigenes Handeln 

überdenken, Bringt das 

etwas für meine Bildung?)
Quelle: PH Luzern
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VUCA: Vision, understanding, clarity, agility
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MelfySoap stellt eine Seife in Blattform her und hat 2024 am nationalen 
myidea Wettbewerb in Olten in der Kategorie «Real Market» den ersten 
Preis gewonnen. Sie haben die Schweiz im European Entrepreneurship 
Summit 2024 in Berlin vertreten. 

Beispiel:
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Im Team arbeiten (Ein Schuljahr – vier Lektionen)

Eigene Idee (Fire in the Belly)

Gründung eines realen Startups in Form eines Vereins 
Statuten: keine Haftung

Haftpflichtversicherung

Bankkonto bei der Luzerner Kantonalbank (LUKB)

Pädagogisches Projekt in 5 Phasen (offener Start – offenes Ende)
Auswahl der Geschäftsidee (Kreative Phase)

Auseinandersetzung mit der Geschäftsidee (Canvas) 

Projektplanung (Projektorganisation)

Projektumsetzung (MMM → Machen Machen Machen, Geschäftsmodell laufend 
anpassen)

Projektende (Auflösung)

Projektunterricht für Startups
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Fixpunkte (regelmässige Orientierung durch Coaches)

Übergeordnete Reflexion: Metaebene (eigenes Handeln überdenken, 
Bringt das etwas für meine Bildung?)

Überfachliche und interdisziplinäre Kompetenzen fördern 
(Förderung der 4 K - Kompetenzen / VUCA Welt)

critical incidents (Kritisches Ereignis) üben

40 Arbeitsaufträge (Struktur)
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Projektunterricht für Startups



Organisation und Teamarbeit (Projektmanagement)

an realen Märkten mit eigenen Produkten / DL teilnehmen

Videos erstellen (für myidea.ch: Ideenwettbewerb für Lernende von 
Berufsfachschulen der Schweiz)

FMZ LUKB Startup AWARD (in Zusammenarbeit mit der Luzerner Kantonalbank)

Businessplan und Geschäftsbericht erstellen

Professionelle Buchhaltung erstellen

Website erstellen (Online Shop)

Präsentieren vor Publikum (Gründungsanlass)

Lehrpersonenverein simuliert «Staat»

Rollenspiele / Situationsbasiertes Lernen: Critical Incident

Gewinn gehört den Lernenden! Wettbewerbe
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Projektunterricht für Startups:



Projektunterricht für Startups

Das Projektjahr im Überblick: Start Mitte August bis Ende Juni

Teilnahme am myidea-Wettbewerb: www.myidea.ch 
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http://www.myidea.ch/


Die Lernenden erhalten zirka 40 Arbeitsaufträge (Bsp. Erstellung 
eines Businessplanes), welche während des Projektjahres erledigt 
werden müssen. Die Gliederung der Arbeitsaufträge ist wie folgt:

Wieso dieser Arbeitsauftrag?

Aufgabenstellung

Anforderungen an das Ergebnis

Bewertungskriterien

Arbeitsform (alleine, Partnerübung, im Team)

Zeitdauer / Abgabetermin

Arbeitsaufträge

31. März 2025 Wirtschaftsmittelschule Luzern: SGAB-Workshop: Entrepreneurship als Zukunftskompetenz in der Berufsbildung 15



Arbeitsaufträge
In den einzelnen Projektphasen sind konkrete Arbeitsaufträge 
schriftlich festgehalten
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Team 

5 bis 6 Personen pro Team
CEO - Geschäftsleitung
CFO - Finanzen
CMO - Marketing
CPO - Produktion
CTO - Technologie

Vertrauen und Kommunikation

Ergänzende Fähigkeiten 
(«ich kann gut rechnen, 
ich bin eine gute Verkäuferin…»)

Zusammenhalt 
(«durch dick und dünn gehen») Startup-Team: QuickCake (2025)
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Projektorganisation / Planung

langfriste Planung (Projektphase 2) versus wöchentliche Sitzungen

Traktanden (Sitzungsinhalte) vorgängig kommunizieren.

Protokollierung der Entscheide (Aufträge), Office 364 Planer

Sitzung kurz halten, nicht unnötig in die Länge ziehen
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Rechtsform Verein

Vereins gemäss 
ZGB 60 ff

Juristische Person

Frage der Haftung
(ansonsten einfache 
Gesellschaft)

Haftpflichtversicherung

Bankkonto

Statuten, Organliste
Gründungsprotokoll



Märkte und reale Verkäufe

Das Startup "QuickCake" wurde mit dem "FMZ LUKB Startup AWARD" im 
Wert von CHF 500 ausgezeichnet. QuickCake hat einen Tassenkuchen 
entwickelt, der sich besonders einfach zubereiten lässt: Es werden lediglich 8 
Esslöffel Wasser mit der Backmischung (aktuell drei Sorten) verrührt, bis eine 
glatte, teigartige Masse entsteht. Anschliessend wird der Becher für 1 Minute 
und 30 Sekunden bei 600 Watt in der Mikrowelle erhitzt. Nach kurzer 
Abkühlzeit ist der warme Kuchen genussbereit. Weitere Information sind 
unter quickcake.ch verfügbar.
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https://quickcake.ch/
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Buchhaltung

Software
„Banana“

Bilanz

Erfolgs-
rechnung
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Video erstellen 

myidea Challenge Frühjahr 2024

https://www.myidea.ch/myidea-challenge-fruhjahr-2024
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Businessplan

Visitenkarte 
eines Startups

Standortbestimmung

Entscheidungsgrundlage
für Investoren

Inhalt
Unternehmen, Team
Produkt
Markt / Marketing
Realisierungsplan
Risikoanalyse
Finanzen
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Webseite erstellen mit Onlineshop

abrufbar unter:
Startups 2024/2025

https://startup.fmzluzern.ch/
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überfachliche Kompetenzen: 
Präsentieren

Überfachliche Kompetenzen gemäss Schullehrplan Wirtschaftsmittelschule Luzern

Lerngebiet: Präsentieren

Methoden-/Sozial-/Selbstkompetenz (MSSK) sowie Information und Kommunikationstechnologie (ICT-K):

Fakten und Probleme überzeugend präsentieren und Argumentationstechnik anwenden

Inhalt: Auftreten (Sprache, Körpersprache, Augenkontakt)

Eingeführt in: DE, 1. Semester und IKA/IN, 2. Semester

Vertiefung: Startup, 3. Semester
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critical incident (kritisches Ereignis)

Ein "Critical Instant" in der BWL beschreibt einen entscheidenden 
Zeitpunkt, der eine klare und oft schnelle Handlung erfordert. 
Solche Momente sind in nahezu allen Bereichen der BWL präsent, 
von strategischen Entscheidungen bis hin zu operativen 
Herausforderungen.

Bsp. „einen Kunden überzeugen“, „mit einer Reklamation umgehen“, 
„Lieferant liefert nicht mehr“
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„Staat“ wird simuliert

Lehrerverein 
(Verein FMZ-startup)

stellt Steuern in Rechnung

stellt Sozialversicherungsbeiträge in Rechnung

finanziert die Betriebshaftpflichtversicherung

finanziert Messegebühren

usw.
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Reflexion auf der Metaebene

Von Zeit zu Zeit geht es darum, sich über sein Handeln und Tun 
Gedanken zu machen und sein eigenes Handeln und das Handeln in 
der Gruppe zu überdenken. Dazu ist die übergeordnete Reflexion 
gedacht.

Entspricht das Tun in diesem Startup-Projekt den Vorstellungen von 
Bildung? Deckt sich das, was ich jetzt in diesem Startup tue, mit 
meinen idealen Vorstellungen von der Schule? Bringt das etwas für 
meine Bildung?

Alle 6 bis 8 Wochen



Erste Erfahrungen mit 

dem eigenen Start-up – 

ftmedien.ch Bildung 

(18. Sept. 2024)

Beispiele

https://www.ftmedien.ch/erste-erfahrungen-mit-dem-eigenen-start-up/
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Wirtschaftsmittelschule Luzern

Projektunterricht allgemein 

Projektunterricht Startup

Arbeitsauftrages am Beispiel der „5-3-5-Methode“
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Die Lernenden erhalten zirka 40 Arbeitsaufträge (Bsp. Erstellung 
eines Businessplanes), welche während des Projektjahres erledigt 
werden müssen. Die Gliederung der Arbeitsaufträge ist wie folgt:

Wieso dieser Arbeitsauftrag?

Aufgabenstellung

Anforderungen an das Ergebnis

Bewertungskriterien

Arbeitsform (alleine, Partnerübung, im Team)

Zeitdauer / Abgabetermin

Arbeitsaufträge
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Auftrag an Sie: 
Kreieren Sie drei Ideen, wie man «Entrepreneurship» in der 
Berufsbildung fördern kann.

Sie können Ihre Ideen auf das von uns ausgeteilte Blatt schreiben 
und es nach fünf Minuten an eine andere Person weitergeben 
(Uhrzeigersinn). Wir machen insgesamt drei Runden. Am Ende 
sammeln wir die Resultate ein und ziehen daraus ein Fazit.
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Arbeitsauftrag



Arbeitsauftrag: 6-3-5-Methode
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Arbeitsauftrag: Kreieren Sie drei 
Ideen, wie man «Entrepreneurship» in 
der Berufsbildung fördern kann.

Idee / Vorschlag 1 Idee / Vorschlag 2 Idee / Vorschlag 3

Teilnehmer 1

Teilnehmer 2

Teilnehmer 3

Teilnehmer 4

Teilnehmer 5

Teilnehmer 6

Jeder/jede trägt 

drei Ideen ein
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Fazit

Die Erfahrungen, welche während des Projektes gesammelt werden, 
sind wichtiger als das Resultat respektive der unternehmerische 
Erfolg

Scheitern ist erlaubt, Spass haben

Ein gutes Teamwork der Coaches ist wichtig

Teamarbeit innerhalb der Startups kostet viel Energie

Selbstorganisiertes Lernen (SOL) stellt hohe Anforderungen an die 
Lernenden und kann überfordern

Die Theorie in der Praxis erkunden 



Bildungs- und Kulturdepatement

Fach- und Wirtschaftsmittelschule Luzern

Hirschengraben 10

Postfach 3439

6002 Luzern

Telefon Schule: 041 228 43 10

 Patrick Stark: 079 691 96 52

 Jörg Lustenberger: 079 407 27 16

URL fmzluzern.ch  

E-Mail info.fmz@sluz.ch

 patrick.stark.@sluz.ch

 joerg.lustenberger@sluz.ch

„An exit is not the end, but the beginning of a new phase of a venture.“

31. März 2025 Wirtschaftsmittelschule Luzern: SGAB-Workshop: Entrepreneurship als Zukunftskompetenz in der Berufsbildung 37

mailto:info.fmz@sluz.ch
mailto:patrick.stark.@sluz.ch
mailto:joerg.lustenberger@sluz.ch

	Folie 1: Projektunterricht für Startups 
	Folie 2: Referenten
	Folie 3: Beispiel
	Folie 4: Wirtschaftsmittelschule Luzern
	Folie 5: Inhalt
	Folie 6: Beispiele
	Folie 7: Projektunterricht allgemein: Projektphasen 
	Folie 8: VUCA: Vision, understanding, clarity, agility
	Folie 9: Inhalt
	Folie 10: Beispiel:
	Folie 11: Projektunterricht für Startups
	Folie 12: Projektunterricht für Startups
	Folie 13: Projektunterricht für Startups: 
	Folie 14: Projektunterricht für Startups
	Folie 15: Arbeitsaufträge
	Folie 16: Arbeitsaufträge
	Folie 17: Team  
	Folie 18: Projektorganisation / Planung 
	Folie 19: Rechtsform Verein 
	Folie 20: Märkte und reale Verkäufe 
	Folie 21: Buchhaltung
	Folie 22: Video erstellen  
	Folie 23: Businessplan
	Folie 24: Webseite erstellen mit Onlineshop
	Folie 25: überfachliche Kompetenzen: Präsentieren
	Folie 26: critical incident (kritisches Ereignis)
	Folie 27: „Staat“ wird simuliert
	Folie 28: Reflexion auf der Metaebene
	Folie 29: Beispiele
	Folie 30: Inhalt
	Folie 31: Arbeitsaufträge
	Folie 32: Arbeitsauftrag
	Folie 33: Arbeitsauftrag: 6-3-5-Methode
	Folie 34: Arbeitsauftrag: Kreieren Sie drei Ideen, wie man «Entrepreneurship» in der Berufsbildung fördern kann.
	Folie 35: Inhalt
	Folie 36: Fazit
	Folie 37

