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Was Sie erwartet?

1. Politische Zielvorstellungen
2. Wirkung von Auslandsaufenthalten
3. Ausblick
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Zielvorstellungen ,,Europe on the move” und Erasmus+ @l - =5|NABIEB,
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Lernende in der Berufsbildung 1995-2025 in DE
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Erkenntnisse zu Wirkung |

Befragt wurden:

Auslandsaufenthalte haben &
mannigfaltige positive Effekte

LL

Azubis Betriebe Schulen
Berufliche Chancen: bessere Chancen bei 2 3
einer Bewerbung auf dem Arbeitsmarkt. ]
Wissen: Fremdsprachenkenntnisse 1 9
’
Berufliche Fertigkeiten: Zusammenarbeit mit
internationalen Teams bzw. Kontakten 2 y 3
Persdnliche Kompetenzen: Selbstbewusstsein 1 ) 9

1 3 5
sehr kein
hoher Effekt Effekt

Mittelwerte auf einer Skala von 1 (sehr hoher) bis 5 (kein Effekt)

Quelle:

© NA beim BIBB

sereRoRT VoI
nisterium_ Notlonsle Agenur <
* | firBildung "l senenins BiBB

und Forschung BILDUNG FUR EUROPA

JJraditionelle” Wahrnehmung sind nicht falsch:
» Fremdsprachkompetenz
» Berufliche Fertigkeiten
» Interkulturelle Kompetenz
Erhdhte Arbeitsmarktchancen

,S.7


https://www.na-bibb.de/service/publikationen/publikationsdetails/wk/anzeigen/artikel/auslandsaufenthalte-in-der-berufsausbildung-2017
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Exkurs: Anforderungen aus Unternehmenssicht: ®|lmee =2 NABIBB.
Transversale Skills/Future Skills

Uberfachliche Kompetenzen werden immer mehr nachgefragt.

Modell iiberfachlicher Kompetenzen Allen voran Selbstmanagement-Kompetenzen und soziale und
kommunikative Kompetenzen

In Prozent Veranderung (2019~ 2023) in Prozentpurkten

Kompetenzen

N_\,TAGSKOMPETENZEN

0% - Kategorien tiberfachlicher Kompetenzen

S +7.21%P.
.‘_’__'//‘\0/4 ‘ +7.59%P. soziale und kommunikative
| i Kompetenzen
0% i

Anpassungstshigheit
0%
YL kognitive Kompatenzen
Kompetenren
e P R LR Kernkompetenzen
D s Komemonikations +6,78 %P.
0% |-
2%
0%

6 Kategorien
24 Cluster
95 Kompetenzen + 189 Sprachen

ox

Quelle: Bertelsmann-Stiftung: Kompetenzen fiir morgen. Diese Future Skills suchen Unternehmen schon heute. Giitersloh 2024



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzen-fuer-morgen
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Personale Kompetenzen werden gestarkt
» Motivation
» Selbststandigkeit
» Verantwortungsbereitschaft
» Selbstbewusstsein

Entsprechen ,Selbstmanagementkompetenzen”
im Konzept der Transversale Skills/Future Skills

Quelle:
,S.23

Auch:
DAAD 2025:

CIMO 2014:

© NA beim BIBB

Personliche Kompetenzen: Durch (m)einen Auslandsaufenthalt ...

...sind die Auszubildenden
motivierter,

...arbeiten die Auszubildenden
selbststindiger.

...steigt die Bereitschaft der Auszubildenden,
Verantwortung zu Ubemehmen.

..kénnen die Auszubildenden
besserim Team arbeiten.

...knnen die Auszubildenden
fremde Kulturen besser verstehen.

...steigt die Toleranz gegendiber
Auslandern/Auslanderinnen bzw.
Migranten/Migrantinnen.

...steigt das Selbstbewusstsein
der Auszubildenden.

...kénnen die Auszubildenden
besser mit Menschen umgehen.

Intermational mobile Auszubildende (n=563);
Aktive Betriebe (n=36); Aktive Schulen (n=93)

.2
—— 19 2,4
——Auszubildende
26| )

Betriebe

Schulen

2
224— 2,7

1

sehr hoher
Effekt

5 mm
kein Effekt


https://www.na-bibb.de/service/publikationen/publikationsdetails/wk/anzeigen/artikel/auslandsaufenthalte-in-der-berufsausbildung-2017
https://www.na-bibb.de/service/publikationen/publikationsdetails/wk/anzeigen/artikel/auslandsaufenthalte-in-der-berufsausbildung-2017
https://www.na-bibb.de/service/publikationen/publikationsdetails/wk/anzeigen/artikel/auslandsaufenthalte-in-der-berufsausbildung-2017
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/studien-und-auswertungen-der-na-daad/daad-iw-studie-2024/de/88162-die-bedeutung-studienbezogener-auslandsaufenthalte-im-transformationsprozess-der-deutschen-wirtschaft/
https://eu.daad.de/service/auswertung-und-statistik/studien-und-auswertungen-der-na-daad/daad-iw-studie-2024/de/88162-die-bedeutung-studienbezogener-auslandsaufenthalte-im-transformationsprozess-der-deutschen-wirtschaft/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/32427_faktaa_1_2014_hidden_competences.pdf
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Erkenntnisse zu Auslandsaufenthalten lll

Lernfiguren und Gestaltung von Lernprozessen

e Qualitative Forschung, 12 leitfragengestutzte Interviews
* Drei Lernfiguren: , Praktikant® ,Abenteurer”, , Experte”
* Individuelle Deutung der , Lerngelegenheit” entscheidend
* Verstandnis des Lernprozesses im ,Lernort Ausland”
* Erlaubt Rickschlisse fiir angemessene Gestaltung von Auslandsaufenthalten
* Auswahlder TN
* Vorbereitung
* Begleitung
* Nachbereitung

Quelle:

© NA beim BIBB 10


https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-30040-1
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Vom wiinschenswerten Einzelfall zur systemischen Option #|&&." ==L BIBS

... wenn 12% Auslandsmobilitat oder sogar ,,Erasmus for all“ das Ziel ist

Ausland als dritter Lernort

°
A S

»,Mobilitatsfenster” in Bildungsgangen
* Qualitatsstandards
* Ausbilder-/Lehrerqualifikation

* Rahmen fir Schulentwicklung H
. -

Definierte nationale Qualifikation

12
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