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Mobilitat im Ausbildungssetting
Pflege HF

Transversale Kompetenzen sichtbar machen und férdern
im Bereich Praxis

Kerstin Grube, Anna Hentschel




Ablauf

Warm-Up

Einblick: Perspektive der Auszubildenden

Input Teil 1: Ausbildung am Universitatsspital Basel
Bootcamp

Input Teil 2: Ausbildung am Universitatsspital Basel
Einblick: Perspektive der Auszubildenden
Abschluss
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Unser Ziel des heutigen Workshops

O

Wir mdchten euch einen Einblick in das Ausbildungssetting am USB geben
und unsere Erfahrungen mit euch teilen und dartiber austauschen.
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15 Grundbildungen EBA/ EFZ

12 Ausbildungen auf Stufe FH / HF

Mehr als 400 Lerndende und Studierende
Mehr als 250 berufsbildende Personen




Das Ausbildungskonzept ist als Minimalstandard ftr alle

Ausbildungen gultig und verbindlich

=  Gibt Klarheit innerhalb des USB

= Transparenz Uber die Ausbildungsorganisation am USB nach
aussen (Bildungsanbieter, Kooperationspartner, Eltern,
Bewerber*innen)

= Ausbildung findet im betrieblichen Arbeitsalltag statt
= Sicherung der Ausbildung & Qualitat am USB
= Pflegeinitiative




—

Abteilung Aus- und Weiterbildung

Rollen,
Verantwortungsbereiche und

Lernende /

Zustandigkeiten M iiiscsnds
In der betrieblichen Ausbildung
sind klar definiert!

Bildungsverantwortliche*r
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Wie wird die betriebliche Ausbildung am USB umgesetzt?
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Die drei Lernphasen

EINFUHRUNG
des Lernzyklus /’

B

Einfuhrungsgesprach &
Standortgesprach

Kurz-Standortbestimmung & KOMPETENZ TRAINING
Standortgesprach

Beurteilungssequenzen &
Abschlussgesprach -~

Die Gestaltung und Strukturierung von Praxiseinsatzen im betrieblichen Arbeitsprozess orientiert sich
am Lernzylus, welcher aus 3 Phasen besteht und nach den CAS Modell gestaltet und aufgebaut wird!
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Wie wird die betriebliche Ausbildung am USB umgesetzt?

Cognitive Apprenticeship (CAS) / Kognitive Berufslehre

Die 6 Lehr- und Lernphasen
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Externe Rahmenbedingugen

« Das Bildungszentrum Gesundheit (BZG) Basel ist der Bildungsanbieter fir die Pflege HF Studierenden am USB
und in der Region Basel

« Es gibt die 3-jahrige Ausbildung und die verklrzte 2-jahrige Ausbildung, die als Voraussetzung die
FaGe EFZ Ausbildung hat.
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Exemplarisches Beispiel eines Ausbilungsverlaufes Pflege HF

Mobilitats-Herausforderungen fir die Studierenden:

Im Praktikum 2 oder
In der Praxis pro wenn FaGe im USB
Praktikum eine ein Fremdpraktikum .
neue Abteilung, in einem anderen
Fachgebiet, Team Arbeitsfeld z.B.
Psychiatrie

Alle 6 Monate ein
neues Team /
Klasse

Alle 6 Monate ein .
neues Setting
(Schule / Praxis)

Praktikum 3

I

_\_I Il | Universitatsspital
71 |Basel






+ Welche transversale Kompetenz ist aus
~ deiner Sicht fur Studierende im Praxisalltag
am wichtigsten — und warum?

>
y,



P Was sollte in der Praxis vorhanden sein,
< um diese Kompetenzen zu fordern?

>
y,






Umsetzung des Ausbildungskonzept auf der Station

Bezugsberufsbildende
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EinfGhrungsphase

= 1-monatige Einfihrungsphase

= Arbeiten fast nur im Tandem mit den
Berufsbildner:innen

= Einfihrung in die Strukturen und Ablaufe

= Lernzeiten Schwerpunkt der Themen auf der
Station

= Enge Lernbegleitung bei den ersten
Patientenilbernahmen

= Danach «Ubergabe» ans Team!

[y EINFUHRUNG

KOMPETENZ

Lernzyklus

Kompetenzphase

Trainingsphase

Einfiihrungsphase

e punktuelle
Begleitung
+Scaffolding

e punktuelle
Einarbeitung Begleitung

e ——————————————————

.,
/7

0

TRAINING

Universitatsspital
Basel



EinfGhrungsphase

v’ Bietet Stabilitat + Struktur

v' Reduziert Erwartungs-/Leistungsdruck
v’ Bietet ein «kAnkommen»

v Individualisierung der Lernbegleitung

Kompetenzforderung
v" Selbstorganisation

v" Eigenverantwortung
v" Kommunikationsfahigkeit
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Umsetzung des Ausbildungskonzept auf der Station

Bezugsberufsbildende

_\_l Il | Universitatsspital
/1 |Basel



Bezugsberufsbildende

Standortgesprache Lernbegleitungen

Lernprozessgestaltung




Bezugsberufsbildende

v"Verlassliche Ansprechperson

v Kontinuitat in der Begleitung
v'Sicherung des Lernprozesses
v"Vertrauensbasis wird geschaffen
v Struktur gebend und stabilisierend
v'Individuelle Foérderung

Kompetenzforderung

v Reflexionsgabe
v' Lernkompetenzen

v' Selbstwirksamkeit und
Resilienz

_\l _| Universitatsspital
71 |Basel



Umsetzung des Ausbildungskonzept auf der Station

Bezugsberufsbildende
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Coaching

= Zentralisierung der Berufsbildung auf der
Station

= Ausgeplant aus der Pflege

= Zeit fur enge Lernbegleitungen und Gestaltung
der Lernzeiten, sowie Gesprache

= Fallbesprechungen

= Ansprechpartner fur die Studierenden und
Teammitglieder

= Zeit fr regelméassige Feedbacks, auch
unabhangig der Standortgesprache




Coaching

v"Anleitungen/Begleitungen ohne Zeitdruck
v Stabilitdt und Sicherheit
v Doppelbelastung der Berufsbildenden wird entlastet

v'Ressourcensparend

Kompetenzforderung

v" Kritisches Denken
v" Problemldsefahigkeit

v' Verantwortungsbewusstsein und
Selbstinitiative

v' Selbstbewusstsein
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Umsetzung des Ausbildungskonzept auf der Station

Bezugsberufsbildende
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Das Pflegeteam

= Arbeitet regelmassig im Tandem mit den
Auszubildenden

= FUhrt teilweise Anleitungssituationen
durch

= Gibt Feedback an Studierende und
Berufsbhildende




Das Pflegeteam

v"Leistungsdruck wird vermindert
v Fordert nachhaltig Teamkultur (Feedback, Fehlerkultur)

v" Ressourcenorientiert

Kompetenzuberforderung

v' Teamfahigkeit
v' Feedbackkompetenz
v Explorationsfahigkeit
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Umsetzung des Ausbildungskonzept auf der Station

Bezugsberufsbildende
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Studierende Im Zentrum

Wochentliche Reflexionsrunde, Peer-
Mentoring

Strukturierte Feedbacks durch Feedbackbogen

Lernzeiten zu bestimmten Schwerpunkten,
Mdglichkeit der praktischen Ubung unter
sicheren Rahmenbedingungen

Lernerfolge und erarbeitets Wissen sichtbar
machen und teilen

Plattform flr Wissen und gegenseitiges
Sharing
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Take-Away

= Das Konzept unterstutzt transversale
Kompetenzen, indem es strukturiertes
Lernen (EinfUhrungsphase), kontinuierliche
Begleitung (Bezugsberufsbildende),
reflektierte Praxis (Coaching) und soziale
Integration (Teamarbeit) miteinander
verknupft.

= Dadurch entsteht ein Lernumfeld, in dem
Studierende nicht nur fachliche, sondern auch
Uberfachliche Schlisselkompetenzen fur
Ihre spatere Berufspraxis entwickeln.







Was hat mir geholfen,
mich in der Komplexitat
der Ausbildungsstruktur zu bewegen?
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Welches "Key-Word" bleibt im
Kopf, am Ende von diesem
Workshop?
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Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit
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