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Der 4. Lernort bei
login Berufsbildung:

Transversale Kompetenzen
mit dem Skills Expert




Wer sind wir

Urs Wyss, Bildungsprojektleiter Karin Muller, Produktmanagerin




Ia% Wer bist du?
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Unsere Kunden und Partner
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qum Zahlen & Fakten 2025 zur login Berufsbhildung AG
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Lernende Partnerfirmen der login-Mitarbeitenden
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Geschéftssitz in Olten

5 Regionensitze: Zirich, Landquart, Bellinzona, Renens, Bern
12 Junior Stations (Bahnhofe)
6 Bildungszentren Technik
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IaqM Fit fur die Welt des Verkehrs — Skills Expert

Berufsfachschule
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Skills Expert
Berufsubergreifende Module

Berufsspezifische
Module
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Skills Expert
Berufsubergreifende Module

Berufsspezifische
Module

Kommunikation- und Feedbackkultur

Kundenorientierung

Unternehmerisches Handeln

Eigenverantwortung

Interkulturelle Kompetenzen

Vernetzte Fachkompetenzen
in der Welt des Verkehrs



https://loginportal.sharepoint.com/:v:/r/sites/portal-de/Freigegebene%20Dokumente/Skills%20Expert/Erkl%C3%A4rungsvideo%20login%20Berufsbildung%20AG%20Video%202%20-%20Skills%20Expert.mp4?csf=1&web=1&e=XiR8db

Module

Login Portal: Skills Expert - Konzept undModule

Informationen zu den obligatorischen Modulen

Do

<5 Meine Kunden B Mein Einstieg ins Berufsieben Q Mindstrong: Mental stark

durch die Ausbildung

Informationen zu den individuellen Modulen (zu Beginn der Ausbildung)
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Wi Office 365

Informationen zu den individuellen Modulen (wahrend der Ausbildung)

£ K & Digital Skills.pdf &) Venedig Projekt pdf
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Untermehmerische Entscheide

Maney Chat - Tipps fir deine
Finanzfragen
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y  readydlife Personelle Vielfalt

éEE:’ legin Sport Community -E‘c Wintersportcamp & Arbeitin Projekten
f’:? Sprachstage IE:_,_.I Sprachaufenthalt i3 Speexx Expert
.%'3 Einsatz in einem Junior Team

Informationen zu den individuellen Modulen (gegen das Ende der Ausbildung)

B3 Mein Budget


https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx
https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx
https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx

Ia% Konzept und Rolle Berufsbildende

Teilnehmende: Alle Berufe (exkl. Praktikanten)
Obligatorische Module: Aktuell gibt es drei obligatorische Module im 1. Lehrjahr

Individuelle Module: Die Lernenden besuchen in Absprache mit den Berufsbildenden passende freiwillige
Module. (Empfehlung login: 2-3 Module pro Lehrjahr)

Coach des

Unsere Berufsbildende... Skills Expert

... kennen das Angebot «Skills Expert»
... unterstutzen die Lernenden bei der Auswahl der freiwilligen Module (Integration Semestergesprach)

... unterstutzen die Lernenden bei der Vor- / Nachbereitungsauftragen zu den Modulen sowie dem Praxistransfer

.



Iaqm Fragestellungen fur die Gruppenarbeit

Gruppe 1: Ziel & Konzept
Wie nehme ich den Nutzen eines zusatzlichen Lernorts wie dem Skills Expert wahr?
Welche Schlusselkompetenzen finde ich in eurer Branche am wichtigsten?
Hast du ein vergleichbares Angebot in deiner Firma? Wenn ja: Welches sind die wichtigsten Eckpunkte?

Gruppe 2: Inhalte & Auswabhl
Welche Module oder Themen wirden deine Lernenden am meisten unterstutzen?
Wenn du ein neues Modul entwickeln konntest — welches Thema wiurdest du sofort umsetzen und warum?
Wie entscheidest du, welche Module obligatorisch sind und welche freiwillig bleiben? Welche
Entscheidungskriterien sind sinnvoll?

Gruppe 3: Wirksamkeit & Evaluation
Wie misst du den Erfolg solcher Module?
Welche Indikatoren oder KPIs nutzt du zur Qualitatssicherung?
Wie verknupfst du Inhalte aus den Modulen mit dem Arbeitsalltag der Lernenden (Transfer in den Betrieb)?

.



Iaqm Wie geht es bei uns weiter?

Noch zu entwickelnde Module:
Auftrittskompetenz

Psychische Gesundheit 2 (Zielgruppe Lehrabganger:innen)

Module im Rahmen des Talentmanagements
Akquirieren von Projekten

SE soll leben und Module werden laufend gepruft und Uberarbeitet bei Bedarf

Siehst du Potenzial fur eine Zusammenarbeit zwischen unseren Organisationen (z. B. gemeinsame
Moduldurchfihrungen, Austausch von Dozierenden, etc.)?




Vielen Dank!
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