
Der 4. Lernort bei 
login Berufsbildung: 

Transversale Kompetenzen 
mit dem Skills Expert



Wer sind wir

Urs Wyss, Bildungsprojektleiter Karin Müller, Produktmanagerin



Wer bist du?



Trägerfirmen

Partnerfirmen

Unsere Kunden und Partner



874
junge Nachwuchskräfte
starteten ihre Ausbildung

94%
der offenen Lehrstellen
konnten besetzt werden

711
Lernende
schlossen erfolgreich ihre Lehre ab

98,8%
der Lernenden
bestanden das Qualifikations-

verfahren am Lehrende

12’000
Bewerbungen
werden im Ø jährlich durch das 

Bewerbungszentrum bearbeitet

62%
Der Lehrabgänger:innen
führen ihre Laufbahn bei einer 

Partnerfirma von login fort 

2’148
Lernende
in verschiedenen Lehrjahren sind bei 

login angestellt

6x
«Great Start» in Folge       

erhalten

37%
der login-Mitarbeitenden 

arbeiten Vollzeit

63%
arbeiten Teilzeit

82
Partnerfirmen

vertrauen bei der Nachwuchs-

sicherung auf login 

168
Mitarbeitende
arbeiten bei login

265’000
Besucher:innen
verzeichnete die Website login.org 

36
Ausbildungsleitende sind 

bei login angestellt

49%
der login-Mitarbeitenden  

sind Männer

51%
der login-Mitarbeitenden

sind Frauen

Zahlen & Fakten 2025 zur login Berufsbildung AG



Wir sind schweizweit 
präsent

Thusis

Sargans

Wetzikon

Wil

Bülach

Dietikon
Liestal

Langenthal

Langnau

Vevey

Morges

Mendrisio

Spiez

Olten

Yverdon-les-Bains

Gordola

Winterthur

Renens

Bern

Zürich

Landquart

Bellinzona

Region Nord

Region Romandie

Region Mitte
Region Ticino

Region Ost

Brugg

Geschäftssitz in Olten

5 Regionensitze: Zürich, Landquart, Bellinzona, Renens, Bern

12 Junior Stations (Bahnhöfe)

6 Bildungszentren Technik

5 Bildungszentren Gleisbau



Kundenorientierung

Unternehmerisches Handeln

Umgang mit Wandel und Digitalisierung

Interkulturelle Kompetenzen

Eigenverantwortung

Vernetzte Fachkompetenzen
in der Welt des Verkehrs

Skills Expert

Fit für die Welt des Verkehrs – Skills Expert 

Kommunikation- und Feedbackkultur



Kundenorientierung

Unternehmerisches Handeln

Umgang mit Wandel und Digitalisierung

Interkulturelle Kompetenzen

Eigenverantwortung

Vernetzte Fachkompetenzen
in der Welt des Verkehrs

Skills Expert

Fit für die Welt des Verkehrs – Skills Expert 

Kommunikation- und Feedbackkultur

Theater mit einfarbiger Füllung

https://loginportal.sharepoint.com/:v:/r/sites/portal-de/Freigegebene%20Dokumente/Skills%20Expert/Erkl%C3%A4rungsvideo%20login%20Berufsbildung%20AG%20Video%202%20-%20Skills%20Expert.mp4?csf=1&web=1&e=XiR8db


Module

9
Login Portal: Skills Expert - Konzept undModule

https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx
https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx
https://loginportal.sharepoint.com/sites/portal-de/SitePages/Skills-Expert-Konzept-Module.aspx


Teilnehmende: Alle Berufe (exkl. Praktikanten)

Obligatorische Module: Aktuell gibt es drei obligatorische Module im 1. Lehrjahr

Individuelle Module: Die Lernenden besuchen in Absprache mit den Berufsbildenden passende freiwillige 

Module. (Empfehlung login: 2-3 Module pro Lehrjahr)

Unsere Berufsbildende…

… kennen das Angebot «Skills Expert»

… unterstützen die Lernenden bei der Auswahl der freiwilligen Module (Integration Semestergespräch) 

… unterstützen die Lernenden bei der Vor- / Nachbereitungsaufträgen zu den Modulen sowie dem Praxistransfer

Konzept und Rolle Berufsbildende

Coach des

Skills Expert



Gruppe 1: Ziel & Konzept

• Wie nehme ich den Nutzen eines zusätzlichen Lernorts wie dem Skills Expert wahr?

• Welche Schlüsselkompetenzen finde ich in eurer Branche am wichtigsten?

• Hast du ein vergleichbares Angebot in deiner Firma? Wenn ja: Welches sind die wichtigsten Eckpunkte?

Gruppe 2: Inhalte & Auswahl

• Welche Module oder Themen würden deine Lernenden am meisten unterstützen?

• Wenn du ein neues Modul entwickeln könntest — welches Thema würdest du sofort umsetzen und warum?

• Wie entscheidest du, welche Module obligatorisch sind und welche freiwillig bleiben? Welche 

Entscheidungskriterien sind sinnvoll?

Gruppe 3: Wirksamkeit & Evaluation

• Wie misst du den Erfolg solcher Module?

• Welche Indikatoren oder KPIs nutzt du zur Qualitätssicherung?

• Wie verknüpfst du Inhalte aus den Modulen mit dem Arbeitsalltag der Lernenden (Transfer in den Betrieb)?

Fragestellungen für die Gruppenarbeit



- Noch zu entwickelnde Module:

- Auftrittskompetenz

- Psychische Gesundheit 2 (Zielgruppe Lehrabgänger:innen)

- Module im Rahmen des Talentmanagements

- Akquirieren von Projekten 

- SE soll leben und Module werden laufend geprüft und überarbeitet bei Bedarf

− Siehst du Potenzial für eine Zusammenarbeit zwischen unseren Organisationen (z. B. gemeinsame 
Moduldurchführungen, Austausch von Dozierenden, etc.)?

Wie geht es bei uns weiter? 



Vielen Dank!
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