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Das Leben von Walter

Was ist eure Vision?
Was ist eure Mission?
Was ist euer Ziel?




Wie bereiten wir Walter auf die
Zukunft vor?

Wie bringen wir Walter bel, mit
offenen Augen durchs Leben zu
gehen?

Wie kreleren wir eine

Inspirierende Ausbildung fur
Walter?







Indem wir zum Horizont schauen
anstatt auf den Boden.

Indem wir Uber den Tellerrand
hinaus blicken, anstatt in festen
Mustern zu verharren.

Indem wir das tun, was
uns und unsere Lernenden
glucklich macht.










Mobilitatsprogramme fur
Lernende
(KA1)

Projekte fur strategische
Partnerschaften
(KA2, CoVE's)

Internationale Netzwerke der
Berufsbildung
(EfVET)




Die Strategie Ist einfach:

Motivated people create
great moments!

Was ist deine Idee fur Walter?

























Borgarholtskoli, Reykjavik — Island

Arteveldehogeschool, Gent - Belgien




BBS Wilhelmshafen — Deutschland

IES Puerta Bonita Madrid - Spanien







Careeria, Porvoo — Finnland

Grafisch Lyceum Rotterdam - Nertherlands




NEXT uddannelse Kopenhagen - Danemark




Newcastle College, Grof3britannien







ROC Horizon Alkmaar - Niederlande







gain friends



get inspired



generate an
added value




experience
hospitality




see It with
different eyes




experience
developement




well known
workflows




famihiar software




new people

known
situations




Finally ...



lot of work



lot of fun




good results




satisfaction







Diese Schulen sagen, befragt
nach den Hindernissen mit
denen sie bel der Entwicklung
Internationaler Kooperationen
konfrontiert sind, das
Folgende:



Zeitmangel, um Lehrer und Schler
beim Gehen zu unterstutzen und sie
ZU motivieren, zu gehen.

Reisen erfordert Zeit und finanzielle
Ressourcen.

Internationalisierung wird von den
Kollegen oft als zusatzliche
Arbeitsbelastung empfunden.

Begrenzte Ressourcen fur die
professionelle Arbeit in der Schule.




Mangel an Interesse, "Kreativitat"
und Ressourcen fur die Planung,
Koordination und Zusammenarbeit
bel der Integration und Umsetzung
der Internationalisierung in den
"regularen” Unterricht des Lehrplans.

Die Budgetkirzungen betreffen die
Mittel, die in internationale Aktivitaten
Investiert werden.

Der Mangel an Politik.






Viele Unterlagen, die von der EU
verlangt wurden, um alles zu
beweisen, und ich war berechtigt,
das Budget zu nehmen.

Es ist manchmal schwierig,
Vereinbarungen mit anderen
Schulen zu treffen, da die Kalender
sehr unterschiedlich sind.

Suche nach englischsprachigen
Schulern und Lehrern.




Interne Kommunikation — Die Grol3e
der Schule kann die interne
Kommunikation in der gesamten
Gruppe erschweren.

Kapazitat — Sie mussen sicherstellen,
dass lhre Mitarbeiter/Lehrer in der
Lage sind, das Programm in der
erforderlichen Weise durchzufthren.
Internationale Projekte kbnnen mit
einem hohen Management- und
Verwaltungs-aufwand verbunden
sein, und das Personal muss darauf
vorbereitet werden.



viele Herausforderungen,

es braucht eine Strategie!




«Internationalisierung» auf die
strategische Agenda setzen.







Fokussierung auf die
Erfolgsfaktoren von:

Struktur, Strategie, Kultur







Struktur

 Funktionen
 Administration
e Ressourcen

* Englisch
 Information
 Netzwerk

e Sprache

 International Relations Office
(IRO)




Strateqgie:

« Werte
o« Zlele
 Fokussierung

e Unternehmerisches Denken
und Handeln (UDH)

 Marketing der Schule
o Arbeitsmarktbefahigung




Kultur

e Haltung

o Offenheit

« Betelligung

* Diversitat
 Nachhaltigkeit

e Querschnittskompetenzen
e Ja, und...

e Ja, wir kbnnen!







Du brauchst ein Netzwerk




Werde Tell von EfVET!
www.efvet.org




Denn du brauchst Freunde,
liebe Kollegin!




...und du brauchst eine Idee!

Internationalisierung ist eine
Reise und kein Ziel!







Internationalisation

Organisational
mindset for
Internationalisation

Internationalisation
Network

Support from the
Leadership

Organisational
structure
supports

Internationalisation

Strategic planning

Ressource

Intercultural skills :
allocation

Language skills
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Reason < >







Ja, es gibt Lander ohne Berge.



Ja, es gibt Lander ohne Berge.



Ja, es gibt Lander ohne Berge.

Vielen Dank.



Werkstatt

Besprich deine ldee
(und mach Walter gltcklich)

Bewerte, wo du stehst und wo du
sein mochtest (Spiderdiagramm)

Bewerte die Erfolgsfaktoren von
Internationalisierung in deiner
Institution und suche nach Boost-
Faktoren (Strategic conture)

Trete EfVET beil und hol dir
Inspiration fur die nachsten 100
Jahre (efvet.org)



INNOVET

for successful
innovation




Content background

Der Initiative far Zentren der beruflichen Exzellenz
liegt ein Bottom-up-Ansatz flir Exzellenz
zugrunde, bei dem Einrichtungen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Lage sind, das
Kompetenzangebot rasch an den sich wandelnden
wirtschaftlichen und sozialen Bedarf anzupassen.



Content background

Das Konzept der beruflichen Exzellenz zeichnet sich durch
einen ganzheitlichen Ansatz aus, bei dem die Lernenden im
Mittelpunkt stehen und bei dem die berufliche Aus- und
Weiterbildung:

* ein integrativer Bestandteil von Kompetenzékosystemen ist, der zu Strategien der regionalen
Entwicklung, Innovation, Inklusion und intelligenten Spezialisierung beitrdgt

» einen Teil des Wissensdreiecks bildet und eng mit anderen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung, der Wissenschaft und der Wirtschaft zusammenarbeitet

» die Lernenden in die Lage versetzt, berufliche Kompetenzen und Schliisselkompetenzen durch
eine hochwertige Leistungserbringung zu erwerben, die sich auf Qualitdtssicherung stitzt,
innovative Formen von Partnerschaften mit der Arbeitswelt entwickelt und durch die fortlaufende
berufliche Weiterbildung des Lehr- und Schulungspersonals, innovative und inklusive pddagogische
Konzepte sowie Mobilitéts- und Internationalisierungsstrategien unterstutzt wird



Content idea

Innovation durch

Internationalisierung

Mit dem Swiss Center of Vocational Excellence "innoVET" moéchten
wir zur Innovationsférderung in der Berufsbildung durch deren
Internationalisierung beitragen. Wir zeigen auf, wie
Innovationskompetenz in der Berufsbildung mit und von der
Internationalisierung der Institutionen auf struktureller, kultureller
und strategischer Ebene zusammenhangt und entwickeln im
internationalen Austausch mit unseren europaischen Partnern
(Berufsschulen, Hochschulen, Unternehmen, Verbande)
Werkzeuge, Methoden und Weiterbildungen zur Férderung der
Innovation sowie der Internationalisierung.



Content idea



Project partners

BBS
JEVER

T p———




Project management




Project activities

3 Jahre

6 Summits

6 Teacher academies
1 Toolbox



Project results

Diagnoseinstrument «LIFT-Modell» zur Feststellung hinderlicher und férderlicher Faktoren betreffend
«Innovation und Internationalisierung»

Diagnoseinstrument «Spider-Diagramm» zur Feststellung des aktuellen Standes aller Teilnehmer betreffend
R&D «Innovation & Internationalisierung»

Diagnoseinstrument «Questionnaire/Survey» zur Feststellung aller relevanter Faktoren zur Etablierung von
Internationalisierung

Entwicklungsinstrument «Markstand» zur Etablierung und Teilen von Good Practise im Bereich «Innovation
und Internationalisierung»

Entwicklungsinstrument «Marktplatz» zum Austausch und Kooperation im Bereich im Bereich «Innovation
und Internationalisierung»

Entwicklungsinstrument «GARDENER of your own developement» als ganzheitlichen Ansatz zur
Entwicklung, Etablierung und nachhaltigen Implementierung von «Innovation und Internationalisierung»

Entwicklungsinstrument «Sanduhr» zur Entwicklung eine Strategie fir «Innovation und
Internationalisierung» in der eigenen Institution

Studien- und faktengestltztes Argumentarium «Good Guy - Bad Guy» fir die Etablierung von Haltung und
Anliegen der Internationalisierung auf Basis von Analyse und Recherche

Konzept und Outline zur Erstellung von Toolboxes zu Inhalten von «Innovation und Internationalisierung»
Diverse Keynotes und Prasentationen zum Thema «Innovation & Internationalisierung»

Kooperationsplattform «innoVET - Realto» fur die thematische Arbeit, das Projektmanagement, die
Information und Organisation des Gesamtprojektes
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